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DESCRIPCION

DEL PROYECTO

Un itinerario en el gue los alumnos podran especializarse en INNOVACION, GESTION Y TECNOLOGIA, tres de las
competencias mas demandadas en el mercado laboral, y realizaran sus practicas, en empresas de la
Comunidad de Madrid.

UBICACION

Centro Empresarial Pargue Norte Calle de Serrano Galvache, 56 28033 Madrid

CARACTERISTICAS

Formacion: Aulas Meeting Point: Centro Empresarial Parque Norte (Calle Serrano Galvache 56)
Practicas: diferentes empresas del ambito juridico de la comunidad de Madrid.

Periodo: Septiembre a junio.

Horario: Formacion 9.30 a 13.30. Las practicas dependeran de la empresa concreta.
Comienzo del curso 2022: Modalidad Presencial 6 de Septiembre.

Namero de plazas: 17

Reguisitos que se exigiran a los usuarios. formacion previa en entornos universitarios o tener
experiencia laboral amplia.

O O O O O O O

o Forma de seleccion de los usuarios. entrevista personal y cumplimiento del perfil necesario para
poder seguir el proyecto.
MISION Y VISION

El Programa Empresa, se enmarca en el proyecto de formacion superior para personas con discapacidad
intelectual de la Fundacion Prodis. Es el ultimo eslabdn de dicho proyecto vy ofrece a sus estudiantes
conocimientos mas especializados, ademas de una experiencia directa y concreta con el mundo empresarial
y juridico.

Prodis se propone ofrecer a los/as jovenes una formacion superior adaptada, equiparada a la gue otros
jovenes de su edad, con los mismos intereses de futuro y sin discapacidad intelectual, puedan tener acceso
para obtener mayores competencias y asi poder alcanzar un mayor éxito laboral.

Es el primer curso post-universitario en Espana dirigido a estudiantes con discapacidad intelectual.

OBJETIVOS

Ofrecer una formacion especializada y eminentemente practica a los alumnos con discapacidad intelectual
que hayan cursado una Formacion Laboral en ambito universitario, mediante el logro de los siguientes
objetivos:

o Potenciar las competencias de los futuros trabajadores en las empresas y formarles como tecnicos
especialistas.
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o Establecer un equilibrio entre el conocimiento, las habilidades, las aptitudes y actitudes, adguiridas
en su periodo de formacion en la universidad, y las exigencias de una futura ocupacion laboral.

o Abrir vias de comunicacion entre la actividad académica y la empresa e impulsar la vocacion
empresarial de los universitarios.

o Capacitar a los jovenes para desempenar un trabajo especializado, con responsabilidad y eficacia,
en las diferentes areas y departamentos de la empresa juridica.

EMPRESAS COLABORADORAS

BARG  ARias “Ca3¢r CBRE

PCNVC Deloitte. DRIC®  exolum
I .
GARRIGUES G‘I‘!‘l p GmpFundacion i Wineco

Hogan @ ' l l & Santander COACH

Lovells joinup

EQUIPO DOCENTE

ISAAC MARTINEZ

Coordinador de Formacion
isaacmartinez@fundacionprodis.org

ROSA GOMEZ

Coordinadora de Practicas
rosagomez@fundacionprodis.org

MONICA SALDANA

Responsabile Itinerario Juridico-Administrativo
monicasaldana@fundacionprodis.org
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LA EMPRESA COMO AGENTE FORMATIVO

Uno de los rasgos caracteristicos del Programa, es gue ademas de los profesionales técnicos de la
Fundacion Prodis, también participan directivos/as de empresas colaboradoras en la formacion que se
ofrece a los/ as alumnos/as, lo que contribuye a dar mayor valor a la formacion especializada de los/as
estudiantes, al mismo tiempo gue aporta mayor sensibilidad hacia la diversidad en el mundo empresarial.

Ademas de la formacion tedrica, los/as estudiantes del Master tienen tres dias de practicas en empresas de
ambito juridico. Para su insercion en el trabajo, cuentan con el acompanamiento de un mediador laboral del
Servicio de Inclusion Laboral de la Fundacion Prodis, a traves de la metodologia de Empleo con Apoyo.

PROYECTOS FORMATIVOS

Oy @

WELCOME ) N, ) COMUNI- CONOCIMIENTO [l INVESTIGACION §
PACK Y NETWORKING COACHING CACION Y DESARRO- TRABAJO
PROTOCOLO PERSONAL Y LLO DE UNA FINAL DE
EMPRESA EMPRESARIAL EMPRESA MASTER

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CG 1. Capacidad para la busgueda, analisis y sintesis de informacion gue permitan realizar trabajos
en los diferentes entornos laborales y cotidianos.

CG 2: Capacidad para exponer y defender, oralmente y/0 por escrito, asuntos o temas relacionados
Con su trabajo.

CG 3. Capacidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y autonomo, gue les permita
desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para asumir nuevas tareas con mayor
grado de autonomia.

CG 4: Capacidad para utilizar de manera adecuada los conocimientos juridico-administrativos en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

CG &: Capacidad para regular el propio comportamiento en las diversas situaciones laborales.

CG 6: Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios eticos
y de respeto de los derechos fundamentales.

CG 7: Capacidad para seguir y establecer secuencias de trabajo en las tareas relacionadas con la
adquisicion de conocimientos en el ambito cultural, geografico y artistico.
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CG 8 Capacidad para comprender y asumir el marco normativo de las relaciones laborales y de la
Seguridad Social.

CG 9 Capacidad para adguirir y manifestar las habilidades emocionales y sociales necesarias para
relacionarse con éxito y poder trabajar satisfactoriamente en equipos multiprofesionales.

CG 10: Capacidad para seguir y establecer secuencias de trabajo en las tareas relacionadas con la
gestion y la administracion juridica.

CG 1. Capacidad para adguirir habitos de vida saludable y compromisos relacionados con el cuidado
del medio ambiente en los diferentes entornos laborales.

CG 12: Capacidad para comprender, valorar y poner en practica el conocimiento juridico, en hechos
y situaciones de la vida cotidiana, y del entorno laboral

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

7
L4

Capacidad de trabajar en equipo.

R/
0.0

Desarrollo de habilidades de trabajo autdnomo e iniciativa personal.

7
L4

Capacidad de organizacion.

7
L4

Ser capaz de gestionar las emociones de manera adecuada.

2

S

Capacidad de adaptacion vy flexibilidad a las diferentes circunstancias.

7
L4

Capacidad de reflexion y autocritica.

Tolerancia a la frustracion.

R/
0’0

PLAN DE ESTUDIOS

. WELCOME PACK'Y PROTOCOLO
CONOCEMOS EMPRESAS

1. Laempresa y su rol economico: funcionamiento y areas funcionales de la empresa.
2. Como conozco bien una empresa antes de empezar, como y que tengo gque hacer para
Cconocer bien una empresa antes. Ficha de empresa y pasos para investigarla.
3. Concepto de Organizacion, estrategia, mision, vision y valores.
Organigramas: Estructura y disefo organizativo
5. Objetivos empresariales
01 Qué son
02. Como conocerlos
03. Como participo yo en ellos
6. Cultura empresarial
0l Quées
02. Estilos diferentes

&
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7. Imagen en la empresa: Dress Code
01. Manual de buenas practicas
02. Taller de imagen y proyeccion
RSC: Responsabilidad Social Corporativa
9. Comunicacion en la empresa, formas y buenas practicas. Comunicacion interna y externa
01 Comunicacion formal e informal
02. Comunicacion horizontal y vertical
03. Canales de comunicacion
04. Comunicacion escrita y oral
05. Funciones de la comunicacion en la empresa
06. Resolucion de conflictos
10. Proteccion de datos
01 Quées
02. Qué leyes existen
03. Qué implicaciones tiene para el trabajador y como respetarlo

®©

NUESTRA RELACION CON LA EMPRESA

1. Mirelacion con RRHH. EL ingreso en la empresa
01 Las normas laborales y el contrato de trabajo El convenio laboral, que es y para gué
sirve El salario y los seguros sociales
02. Eltiempo de trabajo
03. Las interrupciones y suspensiones del contrato
04. Cambios en el trabajo y coOmo actuar ante jefes/as y companeros/as Prevencion y
seguridad en el trabajo
05. La Finalizacion del contrato: extinciones y despidos
12. Calidad y Gestion de procesos en la empresa
01. Modelos de calidad empresarial
02. Cultura de calidad para el trabajador. Como participar.
13. Mirelacion con Marketing y ventas
01. Conceptos Fundamentales de Marketing
02. Las 4P de Marketing
03. Planificacion Estratégica Redes Sociales
4. Mirelacion con Atencion al Cliente
01 Funciones del servicio de atencion al cliente
02. Canales de comunicacion a disposicion del cliente Importancia de la atencion al
cliente en la imagen empresarial
03. Derechos del consumidor
04. Recepcion y resolucion de consultas, quejas y reclamaciones
056. Estrategias para un buen servicio presencial
06. Estrategias para un buen servicio online/telefonico

NOS FORMAMOS PARA PROMOCIONAR

15. Desarrollo de competencias clave: Concepto y aplicacion en la plantilla
01 Competencias clave
02. Como potenciarlas
03, Formacion continua
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16. Objetivos estratégicos
01 Elaboracion KPI's
02. Objetivos SMART
17. Motivacion de los trabajadores: Quien soy en la empresa
01, Que aporto a la empresa.
02, Estrategias de motivacion: Teambuilding
18. Protocolo
19. Normas de cortesia; manual y trucos. En diferentes situaciones
20. Derecho y procesos legales
01 40Qué esy para gué sirve el derecho?
02. Derecho Civil
03. Derecho Penal
04. Derecho administrativo
2l. Agenda 2030

SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS

22. Prevencion de Riesgos Laborales
01 Prevencion de Riesgos Laborales Conceptos basicos sobre seguridad y salud
02. Riesgos generales y su prevencion
03. Riesgos especificos y su prevencion en diversos sectores de actividad
04. Salud Laboral
056. Comunicacion aumentativa y alternativa Accesibilidad cognitiva
06. Confort y ambiente de trabajo Salud laboral
Q7. COVID-19

[I.  NETWORKING
TIC APLICADAS A LA EMPRESA

1. Aplicaciones para ser productivo Google Calendar
Q1. Evernote
2. Competencias digitales para profesionales
0l Generales
Uso del sistema operativo
Conocimiento digital Gestion de la informacion
Comunicacion digital Trabajo en red
Aprendizaje continuo
Vision estratégica
Liderazgo en red Orientacion al cliente
02. Especificas
a. Competencias Técnicas PC: Microsoft Uso estratégico de Word
b.  Uso estratégico de Excel Uso estratégico de PPT
c. Tecnologia en la empresa. Que usamos y para qué
3. Transformacion digital para el empleo
Q1. La transformacion digital
02, Principales areas del sector digital
03. Perfiles digitales mas demandados
04. Plan individual de transformacion Actividades
05. Casos practicos

0 Q0 oW
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4. Ciberseguridad y Uso seguro y responsable de la tecnologia Identificacion digital y gestion
de la privacidad
01 ¢Por qué es importante la ciberseguridad?
02. Medidas para tu proteccion digital
03. Recomendaciones
5. Tendencias Digitales
01 Cloud Computing
02. Big Data
03. Blockchain Inteligencia Artificial
6. Marketing digital
01 Panorama del mundo digital
02. Fundamentos del Marketing Digital
03. Usabilidad y gestion web
7. Entorno Google
01 Que es el entorno Google
02. Que posibilidades de conexion ofrece Interrelacion
03. Seguridad

[l COACHING

Modelo Coaching
Objetivo

Realidad
Opciones

Accion
Evaluacion

SN GENEREVES

IV. COMUNICACION PERSONAL Y EMPRESARIAL

AREA “COMPETENCIA EXPRESION ORAL”

1. Importancia de saber comunicarse eficientemente
2. Tipos de comunicacion (lenguajes) y de oyentes

3. Intervenciones improvisadas

4. Uso de la voz: muletillas, silencios, pausas, tonos

AREA “HABILIDADES EMOCIONALES’

5. Gestion de las emociones y Canales Expresivos (1)
8. Canales Expresivos (Il)

AREA “LABORAL"
7. Charla “social” + “antesala entrevista laboral’
AREA “ATENCION AL CLIENTE/RELACIONES COMPANEROS’
8. Comunicacion “‘gue acerca’ + escucha activa
AREA “PREPARACION TFM™:

9. Intervenciones ‘programadas’. consideraciones
10. Claves del éxito exposicion TFM
1. Uso de "Mapas Mentales’
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V. CONOCIMIENTO Y DESARROLLO DE UNA EMPRESA

1. Emprendimiento
01. Cuestion de problemas y capacidades
02. Emprender una actividad en equipo
2. Qué necesita una Empresa (Circulo de oro de Simon Sineck)
01 40Qué? Productos y servicios
02. 4Como? Contenidos
03. ¢Por quée? Causa
3. Organizacion interna de la empresa
Q1. Organigrama
02. Quién puede trabajar en cada puesto. Formacion Quien manda: Directivos, duenos,
clientes Personas (RRHH)
03. Dinero (Departamento Financiero) Ideas (I+D+l)
04. Produccion (Productos) Tecnicos (Servicios) Marketing
Conociendo el mercado
Sectores empresariales
Tipos y estructuras de empresas
Diferentes lineas de negocio
Proceso Productivo

N O A

VI. TRABAJO FINAL DE MASTER

Problemas ¢Como mirar?

Oportunidades ¢Como Buscar?

Modelo de negocio ¢Como definir mi producto o servicio?

Prototipo ¢Como construir mi propuesta?

Mercado ¢Como convencer con valor?

Desarrollo de trabajo de investigacion y TFM Revision y evaluaciones
Exposicion TFM

~N OO AW

MODELO METODOLOGICO

METODOLOGIA

1. Tecnologia: La Tecnologia se plantea como una via de interaccion y palanca de cambio, incluso
desde un enfogue motivacional para el/la alumno/a y como una herramienta de conocimiento que
le permitira participar en la sociedad digital

2. Blogues de Contenido: Trabajo diario mediante distintos blogques de contenido para cubrir las distintas
areas del Derecho y conocer las diferentes areas de la empresa de ambito juridico en la que
incorporarse.



l'diS Formacion Plan de Estudios
p Programa Empresa . . o :
ltinerario Emprendimiento Empresarial

3. Aulas Cooperativas: Organizacion del aula en grupos cooperativos en las areas practicas,
normalmente de 3 0 4 alumnos. Se trabajan los roles rotativos de Coordinador, Secretario, Ayudante
y Portavoz.

4. Enfasis en las competencias: Un enfogue dirigido a que los/as alumnos/as consoliden habilidades
mientras hacen. Se fomentan tanto las competencias basicas como las transversales. Trabajo en
equipo, capacidad de relacionar ideas y conceptos en la misma disciplina juridica y entre distintos
ambitos del conocimiento, sintesis en el procesamiento de la informacion, creatividad, expresion oral,
efc.

5. Curriculum: EL curriculo se enmarca dentro de secuencias didacticas de aprendizaje para poder
garantizar la adquisicion del aprendizaje, no tanto de los contenidos sino de las habilidades objetivo.

8. Materiales: Todos los materiales utilizados son creados por los/as docentes v transformados en facil
lectura, el diseno de los mismos tiene varios enfoques para poder llegar todos los estilos de
aprendizaje de nuestros alumnos (visuales, auditivos, kinestésicos, etc.) Ademas, se plantean en varios
tipos de soportes, principalmente digitales, para poder adaptarnos mas a las exigencias de la
sociedad actual y ser sostenibles ecologicamente.

PRACTICUM EMPLEO CON APOYO

Los/as estudiantes realizaran practicas en empresas de ambito juridico de la Comunidad de Madrid, a traves
de la metodologia de empleo con apoyo. Tendran un mediador gue les forme en el puesto de trabajo vy los
acompane y apoye en su vida laboral, para facilitar su desempeno en el puesto de trabajo.

= |dentificacion de empresas

= Toma de contacto y estudio del puesto de trabajo

= Toma de decisiones y entrevistas con futuros trabajadores y sus familias
= |ncorporacion del trabajador con discapacidad intelectual

= |ncorporacion del mediador laboral a la empresa

= Apoyo constante del mediador al trabajador

= Retirada de progresiva de apoyo

= Seguimiento laboral y formacion a lo largo de la vida

PERFILES LABORALES FUTUROS

= Auxiliar administrativo.

= Auxiliar en digitalizacion.

= Auxiliar en tecnologia.

= Auxiliar en marketing y gestion de Redes Sociales.
= Auxiliar en gestion digital documental.

= Auxiliar en recepcion.

= Auxiliar en ventas
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FUNDACION PRODIS
fundacionprodis.org
Bulevar Indalecio Prieto, 2
28032 Madrid

AULAS FORMATIVAS:

Centro Empresarial Parque Norte
Calle de Serrano Galvache, 56
28033 Madrid

Directora de Proyectos de Formacion de la Fundacion Prodis
Lola lzuzquiza Tlf. 9137153 51/ 608 276 638
lolaizuzquiza@fundacionprodis.org




