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DESCRIPCION

DEL PROYECTO

El Programa Escal-A es una iniciativa de la Fundacion Prodis para dar respuesta a las
necesidades formativas y laborales de jovenes con D.I que acaban de terminar sus estudios
obligatorios y desean continuar formandose en el &mbito profesional/laboral. Surge con la
idea de seguir fomentando sus habilidades académicas, personalesy profesionales. Ademas,
el disefo de esta formacion centra su objetivo principal en que el alumnado pueda realizar
practicasen empresasy le sirva como una experiencia laboral enriquecedora. Constituyendo
asi el practicum, una parte esencial del Plan de Estudios del Programa Escal-A. A partir el
curso 23/24 el programa Escal-A cuenta con dos cursos: Escal-A 1y Escal-A 2. El itinerario
especifico de Escal-A1esta orientado al ambito empresarial. El itinerario especifico de Escal-

A 2 esta orientado al ambito de marketing y merchandising.

OBJETIVOS DEL CURSO
El objetivo fundamental es la formacién integral del alumnado a través de competencias

académicas, profesionales y personales. Los objetivos especificos son:

o Mantenery ampliar la formacion académica del alumno.

o Acercar a la realidad laboral a través de seminarios impartidos por empresas.

o Fomentary desarrollar competencias personales como la autonomia, el
trabajo en equipo y las habilidades sociales y emocionales.

o Tener una experiencia practica en un entorno laboral donde apliquen los
conocimientos adquiridos en el aula.

COMPETENCIAS
El alumnado trabajara las siguientes competencias:

o Desarrollar la iniciativa, responsabilidad y madurez profesional dentro de un
ambito profesional.
Desarrollar la toma de decisiones y la resolucion de problemas.
Aprender de forma practica y activa el funcionamiento del puesto de trabajoy sus
interrelaciones.

o Saber gestionar y ejecutar funciones creativas, organizativas y comunicativas.

o Trabajar en equipoy de manera colaborativa.

o Participar en las actividades y eventos de las empresas.
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o Potenciar la competencia digital que implica el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informacién para alcanzar los objetivos relacionados con el
trabajo, la inclusién y participacion en la sociedad.

o Potenciar la competencia social, que consiste en entender el modo en que las
personas pueden procurarse un estado de salud fisica y mental éptimo, asi como
relacionarse con su entorno.

Por todo ello, el Programa Escal-A ofrece la posibilidad de que el alumno/a pueda realizar

practicas en los dos cursos académicos.
En el primer ano se desempenara funciones orientadas al ambito administrativo.
Auxiliar de Servicios Generales: Practicas orientadas al ambito administrativo.

En el segundo ano se desempenfara funciones orientadas a la creacién de productos para

su comercializacién a particulares.

Auxiliar de marketing y merchandising: Practicas orientadas al disefo, elaboracién y

venta de productos.

Desde Fundacion Prodis y el programa Escal-A consideramos que este puesto de
practicas favorece la adquisicion y desarrollo de nuevos conocimientos que permitiran al
futuro trabajador desarrollar nuevas habilidadesy competencias para gestionar las tareas

y funciones del ambito laboral en su futuro, cumpliendo asi los objetivos propuestos.

PLAN DE FORMACION

La formacion del Programa Escal-A utiliza una metodologia centrada en la persona, es
decir, fomenta la autonomia y autodeterminacion de cada persona favoreciendo su
independencia el mayor tiempo posible tanto en el ambito personal como profesional.
Ademas, el Programa ofrece nuevas oportunidades formativas y experiencias

profesionales que les serviran a lo largo de su vida personal y profesional.O

ORGANIZACION DEL CURSO:
e Formacién académica: Horario mananay tarde. L a X (10:00-16:30h),J y V
(10:00-14:00h) septiembre-junio.
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e Formacion practica: Se realizardn practicas un dia a la semana durante el

curso escolar.

FORMACION ACADEMICA ESCALA 1 (Auxiliar de Servicios Generales)

ASIGNATURA/PROGR

AMA COMPETENCIAS
Hab|,I|<jades Ser capaz de utilizar las de herramientas y paquetes informaticos
Tecnoldgicas (TIC (Apps, Office)
OFIMATICA) PPs; '
Realizar gestiones administrativas de la empresa haciendo uso de
Habilidades las TIC necesarias

Tecnolodgicas
(TIC EMPRESARIAL)

Apoyar en las tareas organizativas de la empresa usando las TIC
propuestas por la misma.

Comunicacion al
Cliente

Ser capaz de elaborar y tramitar comunicaciones de la empresa.
Atender a clientes o usuarios de la empresa.

Gestionar llamadas telefénicas/emails.

Ser capaz de resolver situaciones y problemas con autonomia.

Desarrollo emocional

Conocer, detectar y saber gestionar tus emociones en el ambito
personal y profesional.
Trabajo en equipo.

Habilidades
Académicas Basicas

Destreza linguistica y matematica.

Vida independiente

Conocer aspectos fundamentales de la imagen personal e higiene
Conocer aspectos fundamentales de comportamiento y protocolo
Desarrollar las habilidades de autonomia.

Desarrollar la participaciéon social y vida en comunidad

Aprender a gestionar la economia del hogar

Desarrollo de habilidades instrumentales para el manejo de la vida
diaria

Cultura y Actualidad

Conocer la actualidad y las noticias y sucesos relevantes
Potenciar el conocimiento de cultura general

Ciudadania Global y

Conocer la realidad social y convivencia.

ecologia
Aplicar estilo de vida saludable basado en el deporte y alimentacion
sana.
Aprender a trabajar en equipo mediante la actividad fisica y el
Deporte P J autp Y

deporte
Potenciar la motricidad y la coordinacién a través de la actividad
fisica y el deporte.

Gestion Documental

Realizar tareas de archivo y documentacion.
Editar y corregir documentos con las herramientas TIC.

Oratoria

Potenciar las habilidades de comunicacion
Aprender a hablar en publico
Conocer estrategias de comunicacion
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FORMACION PRACTICA ESCALA 1 (Auxiliar de Servicios Generales)

ORGANIZAC MODULOS TAREAS
ION

- Reserva de salas.
- Preparacion de Welcome-pack.
- Custodia y préstamos de dispositivos de uso compartido

Gestion en el departamento (Proyector, grabador DVD, camara
Administrativa de fotos, altavoces, "arafas" para reuniones,)
- Revision de impresoras (reprografia)
ALLFUNDSB - Control de inventario.
ANK - Repartoy registro de correspondencia (formato online).

- Archivo y organizacion de documentos.
- Realizacién de bases de datos.
- Creacion y modificacion de documentos PDF (Insercion

Gestion .. . .
o0 borrado de paginas, fusionar documentos, dividir
Documental .
documentos, paginado, marcas de agua, etc....)
- Conversion de documentos a diferentes formatos.
- Notas de gastos.
Marketin - Realizacion de Informes generales, presentaciones,
. gy folletos, Instrucciones internas, pildoras informativas, ...
Organizacion . -
. - Preparar calendarios de contenidos.
comercial

- Manegjoy gestion de RRSS.

FORMACION ACADEMICA ESCALA 2 (Auxiliar de marketing y merchandising)

ASIGNATURA/PROGR COMPETENCIAS

AMA
Habilidades - Ser capaz de utilizar las de herramientas y paquetes informaticos
Tecnoldgicas (TIC (Apps, Office).
OFIMATICA) - Desarrollar un manejo adecuado de los ordenadores

- Conocer, detectar y saber gestionar tus emociones en el ambito
Desarrollo emocional personal y profesional.
- Trabajo en equipo.

Habilidades

.. - Destreza linguistica y matematica.
Académicas |l 9 Y

Cultura y Actualidad - Conocer la actualidad del mundo actual
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- Desarrollar el conocimiento de cultura general

Ciudadania Global . . . .
Y - Conocer la realidad social y convivencia.

ecologia
- Aplicar estilo de vida saludable basado en el deporte y alimentacién
sana.
- Aprender a trabajar en equipo mediante la actividad fisica y el
Deporte P J auip Y
deporte

- Potenciar la motricidad y la coordinacién a través de la actividad
fisica y el deporte

- Conocer y comprender estrategias de marketing sencillas que
utilizan las empresas.
Disefiar una plataforma web sencilla orientada al marketing
empresarial

Marketing empresarial

- Crear productos originales y artesanales

- Manejar maquinaria sencilla para la creacién de productos

- Potenciar la creatividad y la imaginacién para el desarrollo de
productos

Merchandising

- Potenciar las habilidades de comunicacion
- Aprender a hablar en publico
- Conocer estrategias de comunicaciéon

Oratoria

- -Conocer aspectos fundamentales de la imagen personal e higiene
- -Conocer aspectos fundamentales de comportamiento y protocolo
- -Desarrollar las habilidades de autonomia.

Vida independiente - Desarrollar la participacién social y vida en comunidad

- Aprender a gestionar la economia del hogar

- Desarrollo de habilidades instrumentales para el manejo de la vida

diaria
Habilidades - Aprender a manejarse econdmicamente: facturas, gestion de
. . presupuestos.
financieras . .
- Potenciar el manejo del euro
MODULO TAREAS O FUNCIONES
- Diseno de productos
- Diseno de pagina web
Auxiliar de marketing - Creacién de productos
y merchandising - Estampado

- Serigrafiado

- Tareas de organizacion

- Asistir en la venta de los productos en mercadillos
- Trato con el cliente

- Coordinacion con compafneros
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