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1. Introduccion

El Programa Promentor es el primer titulo
universitario que se desarrolla en Espana para la
formacion de personas con DIl en 2005. Tal fue su
IMmpacto que en la actualidad se ha replicado
hasta en 38 universidades espanolas y
latinoamericanas.
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Hasta la fecha, han pasado por las aulas de Ia
Facultad de Formacion de Profesorado y
Educacion de la Universidad Auténoma de
Madrid 253 estudiantes de lo cudles el 87% estan
trabajando en empresa ordinaria o en el Centro
Especial de Empleo de |la Fundacion Prodis.
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2. Objetivos

8 1
Adquirir la formacion necesaria Participar activamente en el
para presentarse a diferentes — entorno universitario
oposiciones adaptadas para fomentando asi las relaciones
personas con DI. interpersonales.
o ) -~ ™~ ; Aplicar de forma auténoma los
Mantener la motivacion por la . .,

conceptos y valores adquiridos y
aprender a tomar decisiones en
entornos laborales nuevos.

formacion permanente a lo
largo de la vida.

Adquirir compromisos socio-

Desarrollar su capacidad de ! laborales para crecer como
adaptacion al cambio. . S ciudadanos de pleno derecho.
\'-\. .'/ g
S A
Aprender a utilizar las nuevas Llevar a cabo tareas de forma
tecnologias de lainformacion y adecuada combinandeo las
comunicacion. habilidades cognitivas y practicas.
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3. Descripcion del curso

Duracion

Participantes

Curso Académico:
septiembre a junio.

Total, horas de
formacion: 3649

En el curso de inclusiéon laboral
enfocado al empleo participan
diversos agentes, con el
alumnado matriculado
compuesto por personas con
discapacidad intelectual.

Los principales colaboradores
incluyen el profesorado de la
Universidad Autonoma de Madrid
(UAM), profesionales de la
Fundacion Prodis, alumnos en
practicas y personas voluntarias,
como alumnado de magisterioy
familiares.
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3. Descripcion del curso

DUA (Diseiio Universal Recursos
del Aprendizaje). digitales (moodle, teams...)
Documentacion y guias.
Materiales didacticos.

Objetivo: proporcionar -
J prop Formacion

competencias que para mediadores.

desarrollen la madurez Elementos de evaluaciony
personal y profesional seguimiento, etc.

de los alumnos.

- PAG 6 ‘ Memoria Programa Promentor- Curso 2023-2024



fundacionprodis.org

4. Plan de estudios (120 EC

Formacion teodrica:

Dividida en dos cursos académicos en
los que a través de las diferentes
asignaturas se van adquiriendo los
conocimientos necesarios para
alcanzar los objetivos del Programa
Promentor.

Practicum:

La formacidén practica se realiza en el
segundo curso y tiene como finalidad
acercar a los alumnos a la realidad
laboral. Es un proceso individual en el
gue cada alumno cuenta con un
mediador laboral que lleva a cabo la
metodologia de Empleo con Apoyo.

60 ETCS e

S)

Comunicacion y atencion a
cliente
Inglés |

* Tecnologia para la Empresa |

Desarrallo de Valores
Organizacion Empresarial

FPertiles Protesionales

Desarrollo de conductas motrices
¥ su relacidn con el Ambito
deportive |

Competencias empresariales
Calculo aplicado

Desarrollo Emocional |

* Bases del aprendizaje

Fundamentos neurocognitivos
para el aprendizaje
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60 ETCS @

Relaciones Laborales

Gestion de la informacion y
tratamiento de datos
Tecnologia para la empresa I
Cultura, sociedad y desarrollo
Inglés Il

Desarrollo Emocional ||
Desarrollo de conductas motrices
y sU relacidn con el ambito
deportivo Il

Calidad de Vida

Practicum

Trabajo Fin de Titulo
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5. Descripcion de actividades y experiencias profesionales

N EXPERIENCIAS
CAFES CON INCLUSIVAS CON
PRODIS ALUMNOS DE LA
UVAM
Mesas redondas para Formacién en diversos Participacién en clases
sensibilizacion a temas, impartida por con alumnado de la
empresas: 18 diferentes empresas UAM: 23
ordinarias.
Empresas sensibilizadas: Proyectos de
'200 PerSOnas' Empresas participantes; Aprendizaje SerViCiO
10 (3 encuentros
Personas formadas: 32 semanales): 3

BD

- PAC S8 ‘ Memoria Programa Promentor- Curso 2023-2024



fundacionprodis.org

6. Empresas Cafés con Prodis

Dia (%) ::.iii"" AVIZOR &swmunir  JCI
ZNOME Bl c6.S525 Qbbovie & avanade

MERCADOS Y LA COMPETENCIA
@edp Bird&Bird ccese cefffhis 2455 S
bIOGUHRT FUUPT URE _ é . ." '
HARDIS E OHLA 4
GROUP ‘= Progress Enablers novo nordisk” LaCMGIO MEE!EgAlNg

MADRID

Ve aD . wiw lemie  teva

GRUPOINDITEX
SEW e (§)ignify w
- PAG9 ‘ Memoria Programa Promentor- Curso 2023-2024




fundacionprodis.org

7. Empresas que han participado en la formacion:
kndryl  Deloitte. G“Ip 0,
“=ume @TY & &

novo nordisk’ CLARION
oo [N
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8. Empresas y entidades de practicas

F“ND“C'O“ Instituto de
pr% Formacion Inclusiva

1360°

Fundacion
Universidad Auténoma
de Madrid

Facultad

UNIV PRSI[)\D AlT()\()\H e MedIC|na

« de La Princesa

~ LLLLL e Fundacion
\ » Jlmenez Dlaz
emteSPORT o Qquironsalud
| N |
GESTION INTEGRAL

Colegio /ﬁ\\
Nazaret Oporto @ll® ¥ Rothschild & Co

COLEGIO

NAZEEST, novapones ELPORVENIR

HERMANITAS
de los POBRES

e Hospital Infantil
Universitario
Saludiviadrid  Nifo Jesus

BB comunidad de Madrid

Hospital Uniyersitario @ Facultad de Formacion
de Profesorado y Educacion
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9. Impacto. Principales logros

Fomento de la autonomia v lo
capocidad de autogestion de
los personas con discopocidad

; Aumento del nimero de
intelectual, capacitdndclas icul
para fomar decisiones matriculas, (17, antes 15)
informadas sobre su vida v su
educacién.
Conciencia y Sensibilizacidn d
et s Accesibilidod en entornos
la discapacidad entre el irtual ( I li
virtuQles | Ciases online n
alumnade de o facultad, del ™
I F d u|gunus Cases, para 'I:ﬂflllfﬂr
programa y el protesoraodo
universitaric premoviendo una la parficipacion del
cultura de respeto e inclusion.

alumnado)

Desarrclle de nuevas
habilidades académicas |

cémo uso de nuevas
herramientas TIC e |A.
universidad.

empresas ordinarias como

en servicios de la

Muevos puestos de M \
prdcticas, tanto en

Muevas experiencias

Mejora de las
PFO'FES-iGﬂﬂlES con EmprES{:IsJ

) habilidades emocionales
que permiten crear nuevas .
dades de oracti y sociales en un entorno
oporfunidades de practicas y i clusi
empleos futuros. INEIUSIVE.
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10. Promentor en cifras

Masterclass

25% Cafés con Prodis

Masterclass

Cafés con Prodis
45%

Empresas en
practicas

Empresas en prdcticas
30%
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10. Promentor en cifras. Graduados.

Graduados 2023-2024
15

Graduados hasta la fecha
253
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11. Testimonios

parala inclusion laboral, promovido por |2

y beneficioso para nuestro
a0 anos de edad.

cion profesional
Auténoma de Madrid, ha sido mu
nta con
|, social ¥ emocional de y

El programa promentor de forma
la Universidad
icion de Sindrome de Down y cue
aciona
integracion laboral en el

mercado de

Fundacion Prodis ¥
guien tiene la cond
sarrollo perso nal, farmativo-educ

preparacion para una mejor
ignaturas practicas demandadas en el
6n y gestion emocional, las practicas en

pilidad vy organizacion pe
ctores muy

hijo Gabriel,
Promentor ha contribuido al de
le ha aportado mucho en cuanto a su
ombinacion de as

futuro cercano. La c
mientas para una mejor educaci
esponsa
bajo en equipo han sido fa
| siemp Promentor, ¥

formacion profesional 3 través del Master para
us metas de conseguir

trabaijo, las herra
rsonal,

el desarrollo de sanos habitos der
y el tra
re estuvo muy a gusto en

empresas,
ion y presentacmn de resultados,

investigac

importantes en su crecimiento. Gabrie
ente esta muy jlusionado con seguir su
por Prodis), de cara a alcanzar S
puen uso sus talentos, ¥ lograr una mayor autonomia
estamos muy agradecidos a

actualm
usion laboral (también pro movido
ner a
ficio de todos. Como padres,
dad de formacién para lavida a

la incl
un trabajo digno en el que pueda po
bene
do esta magnifica oportuni
por haberle estimulado a superar barreras, y por

estando consciente de sus limitaciones.

e integracion socio-laboral para
Prodis y a la UAM por haberle da

nuestro hijo Gabriel, por haber creido en él,
iendo auténtico consigo mismao,

ayudarie a progresar si
aprendiendo de sus errores’y valorando sus logros.
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11. Testimonios

' i s0is.
a vosotros y todo ese equipo maravilloso que

El agradecimientn sin dudarlo es par

a ha sido que mi hija
gran suerte de que

Muchas gracias por todo.

siempre lo he dicho. Creo qu
y 0S conoci

e de las mejores cosas de mi vid
de casualidad y tuve la

pudiera estar con vosotros (

pudiera entrar)
Simplemente gracias!

Sois lo mejor
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