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1. Abriendo camino hacia el futuro

Personas con discapacidad, familias, empresas, voluntarios,
colaboradores, todos unidos en la Fundacion Prodis, para
hacer posible un futuro donde cada uno ocupe el lugar que
merece en nuestra sociedad.

Jévenes del programa preuniversitario Avanzas en clase.

En la Fundacion Prodis, trabajamos por construir una sociedad justa y solidaria haciendo posible un
futuro para las personas con discapacidad intelectual, donde todos tengan un lugar que ocupar,
con profesionalidad, respeto, cercania y compromiso. Y con hechos.

La memoria 2024 quiere ser un reconocimiento al esfuerzo de todas las organizaciones y personas,
que habéis puesto vuestro granito de arena para que sigamos acompanando y abriendo camino
hacia el futuro de las casi 500 personas con Discapacidad Intelectual a las que atendemos.

Con vuestras donaciones economicas 0 en especie, con vuestro acompanamiento y asesoramiento,
con vuestro tiempo y vuestro esfuerzo, abrimos camino hacia el futuro de las personas con
discapacidad intelectual.

‘ iGracias!
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2. Carta de la Presidenta

“Tras muchos meses de esfuerzo e ilusion, pudimos poner en
marcha la vivienda Prodis, como parte de nuestra cartera de
servicios para las personas con Discapacidad y sus familias.
Esta vivienda, situada en Villaverde, nace con un doble
propdsito: servir como programa de entrenamiento en vida
independiente para personas con Discapacidad Intelectual,
y fomentar la conciliacion familiar y los espacios de respiro
para los principales cuidadores.”
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' CARTA DE LA PRESIDENTA

Queridos amigos y colaboradores:

Es un orgullo presentaros la Memoria de 2024 de la Fundacion, un ano repleto de avances, nuevos
proyectos y momentos inolvidables.

Comenzamos el ano con un hito historico: la reforma del articulo 49 de la Constitucion Espanola,
que sustituye el término “‘disminuido” por una referencia mas respetuosa y acorde con los
derechos de las personas con discapacidad. Este importante cambio normativo, impulsado por
las entidades del Tercer Sector, siempre a la vanguardia en la defensa de los derechos de las
personas con Discapacidad, nos anima a continuar avanzando en el cumplimiento de nuestra
mision.

Alolargo de la primavera, trabajamos intensamente de la mano de un gran equipo de profesionales
de la consultora Bain & Company, y elaboramos un Plan Estratégico donde abordamos los
principales desafios a los que nos enfrentamos como organizacion, y desarrollamos una estrategia
de crecimiento, para seguir dando respuesta a las distintas y cambiantes necesidades de apoyo
de las personas a las que atendemos.

En octubre de 2024, presentamos en el Auditorio Abante de Madrid, con la participacion de Angel
Expdsito, nuestro Calendario Solidario 2025, en su edicion mas especial hasta la fecha. Con motivo
del 25 Aniversario del nacimiento de Prodis, elaboramos un calendario en homenaje a la inclusion
laboral de las personas con Discapacidad Intelectual, que contd con la participacion y patrocinio
de 30 empresas contratantes, todas ellas testigos de la importancia que tiene el trabajo sobre la
vida de las personas.

Por ultimo, tras muchos meses de esfuerzo e ilusion, pudimos poner en marcha la vivienda Prodis,
como parte de nuestra cartera de servicios para las personas con Discapacidad y sus familias.
Esta vivienda, situada en Villaverde, nace con un doble propdsito: servir como programa de
entrenamiento en vida independiente para personas con Discapacidad Intelectual, y fomentar la
conciliacion familiar y los espacios de respiro para los principales cuidadores.

Soledad Herreros de Tejeda, Presidenta de Prodis, junto a un grupo de usuarios de la Fundacién.

Como siempre, todo lo conseguido ha sido posible gracias al apoyo de nuestro patronato, del
equipo de profesionales de Prodis, y de todas las personas, entidades y organizaciones que
creen y apuestan por la plena participacion de las personas con Discapacidad Intelectual en
nuestra sociedad.

Quisiera despedirme agradeciendo, en nombre del Patronato, el esfuerzo incansable de los mas de
200 profesionales que cada dia hacen de Prodis una entidad soélida, respetada y profundamente
humana. Y, por supuesto, gracias de corazon a todas las empresas, organizaciones, voluntarios y
personas que, de formas muy distintas y valiosas, seguis caminando a nuestro lado.

Un fuerte abrazo,

Soledad Herreros de Tejada
Presidenta de la Fundacion Prodis
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3. é0uiénes Somos?

La Fundacién Prodis es una institucion sin animo de lucro,
referente en acompanar y formar integralmente con
profesionalidad, respeto, cercania y compromiso a personas
con discapacidad intelectual con el objetivo de que se
conviertan en miembros activos y de pleno derecho en la
sociedad.

LA FUNDACION PRODIS Y SU CEE

RASGOS DE IDENTIDAD

PATRONATO

NUESTRA HISTORIA
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éQuiénes somos?

' LA FUNDACION PRODIS Y SU CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO

La Fundacion Prodis es una institucion sin animo de lucro, referente en acompanar y formar
integralmente a personas con discapacidad intelectual para su inclusion real en la sociedad y en el
mundo laboral.

Creemos en el valor real que aportan las personas con discapacidad intelectual a la sociedad y en la
capacidad transformadora de su participacion para conseguir un mundo mas diverso y justo.

En la Fundacion Prodis, con sede en Madrid, trabajan mas de 200 profesionales para formar y apoyar
de manera directa e integral a mas de 500 personas con discapacidad intelectual y a sus familias.

Nuestro modelo de trabajo esta centrado en las necesidades de cada una de las personas a las
que atendemos, personas unicas con una serie de necesidades particulares a las que tratamos de
dar respuesta en todas las etapas de su vida a través de distintos proyectos, servicios y actividades
disenados para desarrollar todo su potencial.

En 2011 creamos nuestro Centro Especial de Empleo, dirigido a crear empleo de calidad en un entorno
protegido para mas de 80 personas con discapacidad intelectual. Un lugar de inclusion, que tiene el
objetivo de ser sostenible mediante la prestacion de servicios profesionales a las empresas, innovando
y creando nuevas oportunidades laborales para las personas con Dl.

Creemos que es responsabilidad de todos
contribuir a crear una sociedad mas justa
y mas ética, donde la felicidad, la autonomia,
la dignidad y el sentido que aporta el trabajo,
esté al alcance de todos.

?9

| ) )
FORMACION PARA LA INCLUSION

» Programa de Transicion-Escala-A

» Programa Preuniversitario-Avanzas

» Titulo Propio Universitario - Promentor

» Master en Servicios Juridicos y empresariales

g EMPLEO CON APOYO

> Enla empresa
> En nuestro CEE

> Area Ocupacional
> Area de Insercion Laboral
> Area de Ajuste Personal y Social

La Fundacion Prodis y su Centro Especial de Empleo

g SERVICIO PSICOSOCIAL

> Area Terapéutica
» Estimulacion Cognitiva
» Aula Senior

» Vida Independiente

PIW FORMACION Y PROGRAMAS DE
I|H DESARROLLO PERSONAL

Comunicacion y Lenguaje
Actividades Complementarias

Ocio y Gestion del Tiempo Libre
Servicio Integral de Deporte y Salud

| INSTITUTO DE FORMACION
=4 INCLUSIVA 1360°

» Familias - Juntos

» Empresas - Alianza

» Personas con DI - Educaprodis

» Docentes - Campus de Inclusion
> |+D+i



éQuiénes somos? La Fundacion Prodis y su Centro Especial de Empleo

B RASGOS DE IDENTIDAD J PATRONATO
Prodis esta formado por el trabajo conjunto de dos fundaciones, que tienen dos patronatos

m diferenciados:
Soledad Herreros de Tejada

En la Fundacion Prodis contribuimos, desde el compromiso ético, a mejorar la calidad de vida . OWEHGER IIEIIEIUe M Eleve
de las personas con discapacidad intelectual y la de sus familias, apoyando y promoviendo su Presidenta
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plena inclusion en una sociedad justa y solidaria.

A través de nuestro Centro Especial de Empleo Prodis, proporcionamos empleo estable y de
calidad a personas con discapacidad, principalmente con discapacidad intelectual, en todos

los ambitos laborales en los que sea posible.

PRODIS quiere ser una Fundacion:

» Comprometida con las personas con discapacidad intelectual.

» Que busca la excelencia en su gestion.

» Referente como agente de cambio hacia una sociedad mas justa y solidaria.

COMPROMISO ETICO Y VALORES QUE ORIENTAN

TODAS NUESTRAS ACCIONES Y RELACIONES

» Dignidad y respeto.

» Justicia e igualdad.

» Compromiso y responsabilidad.
» Integridad y confianza.

y Vida plena y felicidad.

y Altruismo y solidaridad.

» Didlogo y libertad de expresion.
» Apertura e innovacion.
» Pasion e ilusion.

» Cooperacion y trabajo en equipo.

y Calidad y mejora continua.

PATRONATO FUNDACION PRODIS

Gabriel Castafion Gonzalez
Vicepresidente
Sara Pardo Rodriguez
Secretaria General
Blanca Ayora Prat
Tesorera

PATRONOS

William Harry Derrenger
Diego Arana Muguruza
IRigo Churruca Bonilla
Leire Larracoechea San Sebastian
Lola lzuzquiza Gasset
Borja Moreno de los Rios Herreros de Tejada
Sol Anitua Ortiz de Artiiano

PATRONOS HONORARIOS

Manuel Ruiz de Gopegui Dronda
José Antonio Bellido Molto
Jaiver Anitua Echeverria
Cristina Fernandez Zapata
Amelia Diaz-Guardamino Delclaux
José Ignacio Echegaray del Campo
Isabel Maier Allende
Conchita Migoya Calvo-Sotelo
Concha Piflera Meana
Maria Soledad Ortiz de Artifano Kutz

PATRONATO FUNDACION CEE PRODIS

Juan Fernandez-Armesto Fernandez-Espana
Vicepresidente
Pedro Enciso Bergé
Secretario General
Juan Antonio Puch Orta
Tesorero

VOCALES

Juan Béjar Ochoa
Leticia Iglesias Herraiz
José Antonio Cainzos Fernandez
lgnacio Osborne Cologan
Cuatrecasas Goncalves y Pereira SLP,
representado por Luis Pérez de Ayala Becerril.
Miguel Klingenberg Calvo

PAG 15



PAG 16

éQuiénes somos?

I NUESTRA HISTORIA

Nuestros mas de 24 anos de historia, se han construido gracias al esfuerzo de profesionales,
familias, empresas, instituciones y voluntarios que nos han ayudado de distintas maneras, con su
compromiso, entrega y solidaridad, a trabajar para que las personas con DI tengan cada vez mas
oportunidades y puedan disfrutar de una vida plena.

A lo largo de estos anos la Fundacion ha ido creciendo en programas y Servicios para dar respuesta
a los retos a los que nos enfrentamos. Por ello, durante el 2024, y como culmen a nuestro primer
cuarto de siglo, hemos desarrollado un Plan Estratégico, gracias a la colaboracion probono de la
consultora Bain, para poder mirar al futuro y planificar las necesidades y nuevas lineas de negocio
que nos permitiran poder seguir creciendo y atendiendo a las necesidades de nuestros usuarios.

Ademas, durante este ano se ha consolidado el programa vivienda, con la participacion de 5 usuarios
en el programa de entrenamiento en vida independiente, aprendiendo a ser autbnomos y adquiriendo
habilidades domésticas en el piso de Villaverde habilitado para ello.

Trabajadores del CEE en el descanso de su jornada laboral.

Formacion
Permanente

Servicio de

Inclusion Laboral ,

Servicio
de Ocio '

Programa

Universitario /

Promentor '

«

Comienzos de la
Fundacion Prodis

La Fundacion Prodis y su Centro Especial de Empleo

Programa de Gestion

del Tiempo Libre /
o /
/
/
2008
- ~
g N
’ \

~ |

I Programa
/ Titulo Propio A I' Labora
/ Programa I
Promentor ] 1
/
/
/
Catedra ( N\
de patrocinio / Programa |
UAM-Prodis , Masteren |
/ Servicios |
,’ Empresariales i,
I /
| @
@' i
. Programa
Sec_i_eff_qd:s Preuniversitario
Centro Ocupacional Avanzas

Centro Especial de Empleo

Tienda for&from
Utergtie Inditex

-

oy
-
-~
”
g N\
Tienda for&from \
Tempe Inditex \
Fundacion Centro
= Especial de Empleo

Programa

Artis Proyecto Incluye 1

Inditex I

Curso Auxiliar de !
Tienda Tempe Inditex,

4

Programa Conecta2
- ”
- = -
“ Instituto de Formacion

»  Inclusivai360°

Programa Escal-A
Prodis English School
Academia de Oposiciones

) Aula Senior

| ltinerario Master Juridico

! Tienda for6From Zara

\\ Home Inditex

\

T T e - -

> -
Cambio sede Tempe Inditex  Vida Independiente

Programa Adapta
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éQuiénes somos? La Fundacion Prodis y su Centro Especial de Empleo

GARANTIA DE CALIDAD

La calidad en todos los procesos y actividades que forman parte de nuestra

' TRA N S PA R E N C IA Y B U E N GO B I E R N O organizacion, son actividades clave de nuestras politicas de buen gobierno,

Calidad

@ cuyas certificaciones de gestion de calidad, gestion medioambiental y gestion de Plena
En la Fundacion Prodis y su Centro Especial de Empleo trabajamos para conseguir la maxima calidad seguridad de la informacion, se adaptan a las particularidades de la actividad de
entodos los programasy servicios que ofrecemos, pero ademas trabajamos cada dia para garantizar cada una de nuestras dos fundaciones.
la plena transparencia y excelencia en nuestra gestion. e | [

complementa los otros sistemas de certificacion dando protagonismo a la persona
con discapacidad intelectual, y comprometiéndose con la ética.

Empresa certificada
Sistemas

Ademas, en 2024 hemos iniciado Sistema de Evaluacion de “Calidad Plena” que cO ca co

TRANSPARENCIA, COMO PRIORIDAD

IS0 14001

De acuerdo con la Ley 19/2013 de “Transparencia, acceso
dona con a la informacion publica y buen gobierno”, la Fundacion
confianza| pqgis y a Fundacion Centro Especial de Empleo Prodis
FUNDACION LEALTAD o .

pUblica en su web todos los documentos y memorias
relativas a su estructura, fines institucionales, contratos,
convenios y subvenciones

TRABAJAMOS EN RED, PARA LLEGAR MAS LEJOS

A _ o COMPROMETIDOS DE Somos conscientes de la importancia del trabajo en red, aeF @

mbas fundaciones, cumplen con los 9 principios de la CON EL BUEN NUESTRA colaborativo, que nos ayude a lograr sinergias. Por este
Fundacion Lealtad. GOBIERNO ORGANIZACION motivo, formamos parte de la Asociacion Espariola de ;ﬁﬁ%’gé‘%ﬁg PI ena
Fundaciones, y de Plena Inclusion. Dos organizaciones, ' inclusion

que luchan cada dia por hacer llegar a nuestro sector,

_l AUDITADOS @ _______________________ aln mas lejos en nuestro compromiso con la mision. AESE

A partir de 2021 las cuentas anuales de ambas entidades son
pwc auditadas por PwC (Price Waterhouse Coopers). Como cada
ano, son presentadas ante el Protectorado de Fundaciones.

AW EFAROU
DF FRRSC COR APIRD

COMPROMETIDOS CON EL COMPLIANCE ‘9 CUMPLIMOS CON LA LOPD

i En nuestro compromiso con garantizar el cumplimiento con la responsabilidad Estamos comprometidos con el cumplimiento de la legislacion
Pérez-Llorca social y la eficiencia de nuestra organizacion y protegernos frente a posibles de proteccion de datos aplicable, y por este motivo, estamos ‘ 'Gru PO
riesgos, hemos implementado un amplio Plan de Compliance con la asistencia ' '

. . ] asesorados y sometemos periodicamente nuestros programas y
probono del Despacho Pérez-Llorca y designado a un Compliance Officer. . o .
sistemas a una auditoria externa por el grupo Adaptalia.
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éQuiénes somos? La Fundacion Prodis y su Centro Especial de Empleo

B EQUIPO HUMANO P VOLUNTARIOS

Detras de cada uno de nuestros programas y servicios, esta el trabajo de un equipo profesional de En Prodis contamos con un valioso equipo de
mas de 200 personas comprometido con nuestra mision. voluntarios que participan de forma activa en
La calidad y la excelencia en todo lo que hacemos, es posible gracias al esfuerzo y profesionalidad nuestros programas, aportando su experiencia
de cada uno de los miembros del equipo, que, dia tras dia, trabajan sin perder el foco, situando a la y dedicacion para mejorar la calidad de vida
persona con discapacidad intelectual siempre en el centro. de nuestros beneficiarios. Estos voluntarios

desempenan un papel crucial en diversas

El esfuerzo de todos es clave para seguir abriendo camino hacia el futuro y estamos muy orgullosos actividades, desdelaformacionyelacompanamiento

de todo lo que hemos logrado juntos y de todo lo que lograremos.

en practicas laborales hasta el apoyo en eventos ki
y talleres. Su compromiso y entrega permiten que

NUMERO DE TRABAJADORES TRABAJADORES CON DI nuestros beneficiarios/usuarios/alumnos reciban

B Funoacion B Fundacion una atgncnon Personallzaq?l y de alta calidad, -

B Contro Especial de Empleo B Centro Especial de Empleo fortaleciendo asisuintegraciony desarrollo personal Mujeres (96)

y profesional.

P soclos

Ademas, nuestra mision esta respaldada por 820
SOCIOS, CuyO apoyo constante y generoso nos
permite continuar desarrollando y expandiendo

nuestros programas. Estos socios, mediante sus =
FUNDACION CEE contribuciones financieras y colaboracion, aseguran
B obres B Hombres la sostenibilidad de nuestras iniciativas y nos
Mujeres Mujeres ayudan a alcanzar nuestros objetivos de inclusion

y mejora de la empleabilidad de las personas con

discapacidad intelectual.
Il Hombres (418)

Mujeres (394)
_‘l m _‘l m Bl Etntidades (8)
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éQuiénes somos? La Fundacion Prodis y su Centro Especial de Empleo

) RESULTADO ECONOMICO ) RESULTADO ECONOMICO

Elesfuerzoy compromiso de todos los que formamos parte de Prodis ha sido clave para garantizar nuestra
sostenibilidad y la posibilidad de seguir trabajando por nuestra mision. Gracias a todas las empresas que
NOS acompanais en este camino, a nuestro patronato, profesionales, usuarios, familias, y voluntarios ilo

EVOLUTIVO DEL RESULTADO ECONOMICO DE NUESTRA ACTIVIDAD:

2020 2021 2022 2023 2024

PAG 22

hemos logrado!

| ineresos  [RERTTYTTINN 7.015.764,00 € 8.381.658,98 € 9.608,649,86 € 10.373.039,49 €
RESULTADO ECONOMICO CONSOLIDADO 2024 5.450.048,00 € 6.780.336,00 € 8.170.992,74 € 9.193.162,91 € 9.908.728,67 €
259.019,00 € 235.498,00 € 210.866,24 € 415.486,96 € 48431082 €

RESULTADOS ECONOMICOS 2024 FUNDACION CEE TOTAL
DONACIONES PRIVADAS 208334224 € 28022350 € 236356574 €
CUOTAS SOCIOS 167.23889 € 167.238,89 € (dp)
CUOTAS USUARIOS 2.256119,00 € 2.255119,00 € o B 2% Cuota de socios
ACTIVIDADES ORDINARIAS 470088333 € 470088333 € N L 8% Subvenciones pablicas
SUBV. PUBLICAS 290.946,54 € 497.868,93 € 788.815,47 € Ll
22% Cuotas de usuarios
OTROS 97.417,06 € 97.417,06 € o ’
o . .

TOTAL INGRESOS 489406373 € 547897576 € 10.373.039,49 € O I 3% Donaciones privadas

< B % Actvidades ordinarias

L

FUNDACION CEE TOTAL
LINEAS DE ACTIVIDAD 3.386.313,86 4.664.414,6 8.050.728,82 €
SERVICIOS Y SUMINISTROS 503.516,08 85.035,17 58855125 € (dp)
. . .
GASTOS OTROS GASTOS 93.694,15 93.694,15 € o - 5% Publicidad y captacion de fondos

PUBLICIDAD - CAPTACION FONDOS 448.659,77 25.000,00 471659,77 € - | 6% Servicios y suministros
ADMINISTRACION 430.248,37 273.946,31 704,194,868 € 9p

< [ ] 7% Administracion
TOTAL GASTOS 4.766.838,0B € 5.142.080,69 € 0.908.72867 € O _ 81% Lineas de actividad

PAG 23



PAG 24

fundacionprodis.org

) NUESTRO COMPROMISO

La mision de Fundacion Prodis promueve el respeto y la defensa
de los derechos y libertades de las personas con discapacidad,
tal y como recoge la Convencidon sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas de 2006.

CONVENCION
SOBRE LOS
DERECHOS DE

LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Entre nuestras actividades, cabe resaltar aguellas gue ponen especial foco en la promocion del
Derecho a la Educacion (Art.24) o del Derecho al Trabajo y al Empleo (Art.27). Gracias a nuestro
itinerario formativo logramos que ‘las personas con discapacidad tengan acceso general a
la educacion superior, la formacion profesional, la educacion para adultos y el aprendizaje
durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones.” (Art.24.5).

Asimismo, a través del Programa de Empleo con Apoyo o las actividades de nuestro Centro
Especial de Empleo, garantizamos ‘el derecho de las personas con discapacidad a trabajar, en
[gualdad de condiciones (...) a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo {(...)
en entornos laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles.” (Art. 27.1)

" Y T RTINS NG R
‘ DR SRS L N S Tl e e
E!E‘ ain ke GRS N AR
LM g Nl R B

éQuiénes somos?

Ademas, Prodis, a través de su mision, contribuye a la consecucion de los siguientes objetivos de
Desarrollo Sostenible de la agenda 2030 de las Naciones Unidas:

7ZRY SALUD EDUCACION TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
ii‘h E/‘r Y BIENESTAR DE CALIDAD Y CREI:JIMIENTD DESIGUALDADES
OBJ E” I s ECONOMICO A.
'5‘11;# =
DE DESARROLLO » ‘.' | el
SOSTENIBLE \ 4

Por ultimo, desde la gestion responsable y consciente de nuestra organizacion, contribuimos al
logro de otros objetivos de la agenda, como:

IGUALDAD 13 ACCION -IB PAZ, JUSTICIA -I ALIANZAS PARA
DE GENERD POR EL CLIMA E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS DBJETIVOS
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4. Nuestros servicios

EnlaFundacion Prodisy en nuestro Centro Especial de Empleo,
estamos comprometidos con dar respuesta a las necesidades
individuales decadaunadelaspersonasalasqueatendemos.
Llevamos mas de 24 anos desarrollando programasy servicios
innovadores y pioneros que proporcionan a las personas
con discapacidad intelectual los apoyos necesarios para su
participacion real en nuestra sociedad.

FORMACION PARA LA INCLUSION

EMPLEO CON APOYO

SERVICIO DE ORIENTACION PSICOSOCIAL

FORMACION Y PROGRAMAS DE DESARROLLO PERSONAL

INSTITUTO DE FORMACION INCLUSIVA 1360°
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Nuestros Servicios

) FORMACION PARA LA INCLUSION

Desde su constitucion, Fundacion Prodis ha creado diferentes programas
formativosconelobjetivode prepararalaspersonascondiscapacidadintelectual
para que puedan acceder al empleo.

éComo se forman nuestros alumnos?

AVANZAS — m Promociones
ESCAL-A — 4 e Promociones

PROMENTOR

TITULO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID

FORMACION

PREUNIVERSITARIA

FORMACION
UNIVERSITARIA

Promociones

MASTER EN PRESTACION DE
SERVICIOS EMPRESARIALES §
Y JURIDICOS

FORMACION

POSTUNIVERSITARIA Promociones

Alumnas de Escala-A junto a sus profesor en clase.

PROGRAMA DE TRANSICION ESCALA-A

Este programa formativo de transicion entre la
etapa escolar y otros programas de Prodis, busca
dar continuidad a la formacion de jovenes con DI
con necesidades de apoyo, para lograr desarrollar
la maxima empleabilidad posible y ayudar a
determinar el futuro itinerario del alumno. Se trata
de un programa de formacion, con un componente
tedrico-practico, centrado en dos perfiles
profesionales:

» Auxiliar de servicios generales
en el ambito administrativo.

» Auxiliar de creacion y venta de productos.

Gracias a las practicas el alumno conoce bajo
la tutela o mediacion de un profesional, el
funcionamiento de una empresa y la realidad del
mundo laboral, de forma que asi pueda participar
y formarse para obtener una experiencia previa
que permitira determinar el itinerario formativo mas
acertado para cada alumno.

Formacion para la inclusion

PRINCIPALES LOGROS

Durante 2024 se han desarrollado ambos
itinerarios, aumentando la produccion de
productos artesanales (cordones para gafas,
camisetas, llaveros...) para la posterior venta en
mercadillos del Centro Especial de Empleo y de
la Fundacion Prodis, donde ademas, los alumnos
participan como auxiliares de venta.

Continia la realizacion de practicas en la
empresa Allfunds Bank y en el departamento de
Prodartis del CEE. Una gran oportunidad para
poner tener una primera experiencia laboral y
continuar con su aprendizaje practico.

Aumentan los talleres formativos y de networking
con distintas entidades como los cursos de
educacion financiera de UCI o los de eficiencia
medioambiental y energética de Naturgy y se
han realizado diferentes actividades inclusivas
intergeneracionales con la Residencia Domus VI
y los alumnos del Centro de Educacion Deportiva
TAFAD.

COLABORACIONES CON EMPRESAS:

1S Attt it tiesbaivtutiburisithiurafin
Allfunds Bank > Residencia Domus VI
CEE. Fundacion Prodis > Tafad
Fundacion Alex Rivera > UCI
Naturgy

“Oueremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento al Programa Escala de

NUMERO DE ALUMNOS 2024:

la Fundacioén Prodis por el invaluable apoyo que nos ha brindado a lo largo de
este camino. Desde el momento en que nos unimos al programa, hemos sentido
un acompanamiento cercano y una atencién personalizada que ha marcado una

diferencia significativa en nuestras vidas. Gracias a las herramientas y recur-

sos proporcionados, hemos podido enfrentar los desafios con mayor confianza

y superar obstaculos que parecian insuperables. Estamos profundamente agra-
decidos por la oportunidad de crecimiento y desarrollo que nos han ofrecido.”

Padre de una alumna del “Programa Escal-A”
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Nuestros Servicios

PROGRAMA PREUNIVERSITARIO AVANZAS

|
Es el primer escalon de nuestro itinerario formativo superior disefiado para conseguir la inclusion
laboral de las personas con discapacidad intelectual.

En el programa Avanzas, con una duracion de entre uno o dos anos acadéemicos, los jovenes de
Prodis se preparan para acceder a la universidad, trabajando nuevas competencias y adquiriendo
madurez y autonomia.

En Avanzas, se imparten 13 asignaturas, se integra el uso de las TIC como un recurso de aprendizaje
y se potencian las habilidades sociolaborales.

PRINCIPALES LOGROS

Los alumnos han tenido una nueva oportunidad
formativa, han realizado distintas mentorias en
colaboracion con diversas empresas lo cual
representd una mejora significativa en su proyecto
de practicum.

Se han desarrollado proyectos de participacion
comunitaria en el entorno de Valdebernardo,
mediante actividades conjuntas con el Instituto de
Valdebernardo y la Biblioteca Francisco Ayala.

Alto grado de satisfaccion por parte de las familias
del programa Avanzas, asi como del alumnado, lo
que a su vez se traduce en un mayor Compromiso y
entusiasmo por parte del equipo docente.

Es una suerte poder contar con profesionales
como vosotros, que hacen de su trabajo una
entrega por los demas. En este altimo ario,
nuestra hija ha dado un gran salto, ya que ha
recuperado el habla. En este proceso, Prodis
tiene una parte muy importante. Al final, el

2y COLABORACIONES CON EMPRESAS:

Familia de una alumna de “Avanzas”

habla es un sintoma externo de lo que tie- > Adsmurai > Gmp
X o > Atelier Alethia > IAG GBS
ne dentro. Y es evidente que, en este tltimo » Cepsa > Jewellery To Be Continued § Emma Cassi
ano, ha mejorado muchisimo en Avanzas. » CepsaHelios > Lenovo
Asl que gracias, gracias y mil gracias. > Christie’s > Marsh
» Dia > UCl
> Donte Group > Visionlab
>

Estudio Raro

TITULO PROPIO UNIVERSITARIO PROMENTOR

|

El Programa Universitario Promentor fue creado en 2005
de la mano de la Fundacion Prodis y la Universidad
Autonoma de Madrid (UAM), para ofrecer una educacion
superior adaptada a personas con discapacidad
intelectual, siendo el primer programa inclusivo en un
entorno universitario.

El objetivo principal del programa es proporcionar una
formacion laboral, en un entorno universitario, ajustada
a las diferencias individuales que les capacite para su
inclusion en la empresa ordinaria.

El plan de estudios del Titulo Propio se estructura en
torno a dos grandes pilares, uno de caracter humanista
y otro generalista.

El primero de ellos, esta encaminado al crecimiento
personal del alumnado mediante propuestas que
fomenten las relaciones sociales, la gestion emocional
y el desarrollo de valores. En funcion de los resultados
obtenidos en las investigaciones realizadas en los
entornos laborales, el caracter generalista apuesta
por formar en competencias genéricas que puedan
extrapolar a cualquier contexto laboral.

NUMERO DE ALUMNOS 2024:

32 alumnos

GRADUADOS HASTA ALUMNOS 2024:

Formacion para la inclusion

96%

indice de
empleabilidad
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Nuestros Servicios Formacion para la inclusion

TITULO PROPIO UNIVERSITARIO PROMENTOR
|

En el ano 2010, la UAM y la Fundacion Prodis acuerdan crear una Catedra que alne docencia e
investigacion. Desde este momento, Promentor ha sido objeto de estudio en 14 proyectos I+D-+l a nivel
nacional e internacional. Actualmente, esta implementando un proyecto de “‘codocencia inclusiva”
pionero en nuestro pais.

Por su caracter innovador ha sido tomado como referencia para su réplica tanto en universidades
nacionales como internacionales. En este sentido, cabe destacar que desde 2017, a través de la
Convocatoria de Ayudas para Programas Universitarios de Formacion para el Empleo a Jovenes
con Discapacidad Intelectual, cofinanciada por el Fondo Social Europeo (mayo 2017), el Programa
Promentor se ha visto replicado en 32 universidades de ambito nacional y en el Instituto Politécnico de
Santarém en Portugal.

PRINCIPALES LOGROS

En 2024 Promentor gand el segundo premio en la lI* Edicion de los Premios del Tercer Sector organizada por
el Ayuntamiento de Madrid.

practicas en empresas de reconocido prestigio como American Express y Kyndryl. Asimismo, se ha conseguido . L
estrechar la coordinacion entre los distintos servicios de la universidad, los profesionales del programay las Estudiantes del programa Promentor trabajando en los jardines de la UAM
entidades colaboradoras, asegurando un acompanamiento integral y personalizado del alumnado mediante :
la implementacion de la metodologia de Empleo con Apoyo. Todo ello representa un paso clave hacia la

inclusion laboral real y de calidad, al abrir nuevas vias de acceso al mundo laboral y empresarial. 1] CONVENIO DE DOCENCIA %] CONVENIOS DE PRACTICAS
---------- Y CONTRATANTES:

Se ha impulsado el desarrollo de clases inclusivas en el entorno universitario, promoviendo espacios de i :Eg JSLQEZSY;Z‘:P%% do Extremadura UAM

aprendizaje compartido entre alumnado con discapacidad intelectual y estudiantes de Grado. Durante este » Universidad Autonoma de Madrid EMTESPORT

periodo, los alumnos del programa participaron activamente en sesiones colaborativas con estudiantes de
Magisterio, CaFyD, Filosofia y Derecho, generando entornos enriquecedores y favoreciendo la inclusion real en
contextos académicos ordinarios.

Universidad Complutense de Madrid. Fundacion de la UAM (FUAM)

Hospital de la Princesa
Hospital del Nifio Jesus
Residencia de Mayores Hermanitas de los Pobres

| Se ha fortalecido su colaboracion con el entorno profesional, favoreciendo la incorporacion de alumnos en
I )
>
>
>
>
>
> Fundacion Jiménez Diaz
>
>
>
>
>

] SESIONES FORMATIVAS Y
EXPERIENCIAS CON EMPRESAS:

Colegio Nazaret Oporto

“El programa Promentor ha contribuido al desarrollo personal, formativo-educacional, social y emocional de nuestro

hii leh tad h £ s ior int o el | fut o > Deloitte > Naturgy Colegio El Porvenir
ijo, y le ha aportado mucho en cuanto a su preparacién para una mejor integracioén laboral en el futuro cercano. » Howden Iberia » Novonordisk Prodis 1360

> Kyndryl > SAP AMERICAN EXPRESS
Padre de un alumno de segundo curso de “Promentor” > MUFG > Terumo KYNDRYL
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Nuestros Servicios Formacion para la inclusion

MASTER EN SERVICIOS JURIDICOS Y EMPRESARIALES

El programa Empresa, se cred en 2017 y es el ultimo NUMERO DE ALUMNOS 2023: o indice de
escalon del proyecto de formacion superior para 18 alumnos 83 /o empleabilidad
personas con discapacidad intelectual de la Fundacion

Prodis. Esta formacion, ofrece a los estudiantes unos GRADUADOS HASTA 2024:

conocimientos mas especificos que a la vez proporciona 1565 alumnos EMPRESAS CONTRATANTES:

una experiencia directa y real gracias a clases

magistrales que reciben por parte de empresarios de DOCENTES VOLUNTARIOS / 57 » Abogaciadel Estado > King’s College
reconocido prestigio. L pmer e Universal

El ‘M'aster ofrece dqs itinerariog, Ql empresarial. y el PRINCIPALES LOGROS : giﬁf;i@roup : g::gencia Montserrat Caballé
juridico, y ambos tienen el objetivo de potenciar la > Fremantle » Satec

autonomia y empleabilidad de los jovenes, empujar su I 15 de los alumnos formados en 2024, encontraron 8 o verne | Whecase

. . trabajo al finalizar el programa.
emprendimiento y prepararlos, no solo profesionalmente,
sino también personalmente para su futuro. ¢ el ¢

Prodis, decidid realizar el Programa Empresa
para reciclarse y abrirse nuevas oportunidades
laborales.

I Un joven del Centro Especial de Empleo de

» Servicios empresariales: forma en materias
administrativas y técnicas especialistas, potenciando
las competencias de los futuros trabajadores en las
empresas, desde una perspectiva tedrico-practica.

Jovenes del Programa Empresa en las instalaciones
del Gmp donde se imparten las clases.

» Servicios judridicos: forma en materias de derecho
procesal, tributario y laboral, con el objetivo de
desarrollar perfiles demandados por los despachos
de abogados y departamentos juridicos de las \ \ :
grandes empresas. Jovenes del Programa Empresa en las

instalaciones del Gmp donde
se imparten las clases.

PROGRAMA

“Este programa ha sido la combinacion perfecta entre los conocimientos tedricos, muchos de ellos impartidos
por los profesionales de empresas, y las visitas y practicas en la propia empresa. Para mi hijo, sin duda, ha
sido y es un trampolin para introducirse en el mercado laboral. El Master es el puente necesario para la inclu-
sion de nuestros hijos, dotadndoles de las herramientas practicas necesarias para su nueva etapa profesional.”

Madre de un alumno del “Master en servicios juridicos y empresariales”
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Nuestros Servicios Empleo con Apoyo

' E M P |_ EO CO N A POYO Los estudiantes de los programas formativos pueden acceder al empleo de las siguientes formas:

El Servicio de Inclusion Laboral tiene como objetivo apoyar a las personas con EN EL MUNDO EMPRESARIAL
discapacidad intelectual, formadas en el itinerario académico de Prodis, que I ——.
se incorporan al mundo laboral. Para ello, cuenta con un equipo cualificado Seincorporan al mercado laboralenlaempresa
de mediadores laborales y profesionales que facilitan la integracion social ordinaria. Empresas comprometidas, que
y laboral de los jovenes con discapacidad intelectual y les apoyan para deciden apostar por la inclusion, incorporando
asegurar la permanencia en el empleo a través de la metodologia de “Empleo en sus plantillas a jovenes con discapacidad

intelectual. El Servicio de Inclusion Laboral se

con apoyo”. . o
‘p y ) L . ) crea en 2007, y hoy realiza mediacion laboral
A través del equipo de mediacion, proporcionamos oS apoyos necesarios a las personas con con mas de 150 empresas.

discapacidad intelectual para que puedan ejercer su derecho al trabajo y ayudamos a crear en la

propia empresa un entorno favorable para conseguir la verdadera inclusion. Durante 2024, este servicio ha prestado

apoyo a 216 jovenes con discapacidad, que

La metodologia de la mediacion persigue los siguientes objetivos: han realizado practicas o estan contratados
en diferentes empresas de la Comunidad de
» Trabajar de forma individualizada con cada empresa para definir el puesto de Madrid.
trabajo y las funciones que conlleva. Un total de 41 jovenes han realizado practicas
» Considerar el perfil vocacional de la persona con discapacidad intelectual. en empresas a o largo del afno 2024.
» Sensibilizar a los profesionales de la empresa. Los perfiles mas demandados son: Ana V., empleada de CBRE en sus oficinas.
» Proponer a la empresa el candidato mas idoneo. » Apoyo administrativo
» Definir un apoyo natural dentro del equipo de trabajo. » Auxiliar de Servicios Generales PRINCIPALES LOGROS
. ) ) ) ) ) . . EL100% de los alumnos del Master incorporados en
» Acompanar durante toda la vida laboral a través de la figura del mediador laboral. » Soporte informatico y tecnoldgico practicas en el primer trimestre del curso.
» Auxiliar de colegios Logramos alianzas con 28 nuevas empresas que
contaron con jovenes con discapacidad intelectual.
NUMERO DE ALUMNOS 2024: PERSONAS CON CONTRATO DE TRABAJO: » Auxiliar de tienda Cuarta edicion del Programa Incluye de Inditex con
37 L _ 183 """""""""""""""""""""" un to'ta'l de 21 personas contratadas con contrato
alumnos (PROMENTOR + MASTER) personas » Operario de logistica indefinido.

B EL95% de los contratos son indefinidos.
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Nuestros Servicios

Empleo con Apoyo

EN EL MUNDO EMPRESARIAL

® EMPRESAS QUEHAN PARTICIPADOENLOS 1) CONVENIO DE PRACTICAS / 22

SEMINARIOS CON NUESTROS JOVENES

> Amazon

» Banca March
» Biogran

» Cepsa-Moeve
> FUAM

> Grupo Almesa
» |IAG-GBS

» ICADE

» Singular Bank

PAG 38

l.E.S. JULIO VERNE
UNIVERSIDAD CASTILLA LA MANCHA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

“La llegada de Diego a Mediacrest ha sido una bendicién, no solo porque contribuye
enormemente a un buen ambiente de la oficina sino porque es un trabajador excelente,

disciplinado y muy activo. Es un lujo tenerle y esta siendo una maravilla trabajar con él.”

Diego Mazén, CCO & Public Affairs, Mediacrest Entertainment.

Ana F. junto a su comparniero de trabajo en la empresa ordinaria.

= , =

EN NUESTRO CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE LA FUNDACION PRODIS

Otro de los ambitos donde pueden trabajar las personas con NUEVAS EMPRESAS EN 2024:
discapacidad intelectual es en nuestro Centro Especial de 23 empresas
Empleo. En este centro, trabajan aquellos profesionales que QUE CONTRATAN SUS SERVICIOS

necesitan un mayor nivel de apoyo y acompanamiento.
CONTRATOS PERSONAS CON DI:

En el Centro Especial de Empleo, los profesionales pueden [ 8 4 trabajadores """""""
trabajar en diferentes areas: embolsado industrial, ensobrado y

manipulado, gestion documental, merchandising o servicio de

azafatos. Son ya 84 trabajadores con discapacidad intelectual — B Y T

los que trabajan en el CEE, que son acompanados en su dia a dia 30 atumnos

por nuestros mediadores laborales.

EN NUESTRA FRANQUICIA SOCIAL (FOR&GFROM) DEL GRUPO INDITEX

La tercera via de acceso al empleo dentro de la Fundacion Prodis, es el trabajo en nuestra franquicia
social. Disponemos de dos tiendas en régimen de franquicia que el Grupo Inditex ha cedido para
su gestion a Prodis.

B TEMPE FORGFROM EN C.C. THE STYLE OUTLET EN SAN SEBASTIAN DE LOS REYES (MADRID)
B ZARA HOME FORSFROM EN C.C. THE STYLE OUTLETS EN SAN SEBASTIAN DE LOS REYES (MADRID)
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El Servicio Integral Ocupacional (en adelante SI0) es un modelo innovador de
atencion y formacion integral a personas con discapacidad intelectual, que
necesitan intervenciones mas individualizadas segiin sus caracteristicas y
necesidades.

EL SIO se compone de tres areas fundamentales: ocupacional, de ajuste personal
y social e insercion laboral. Cada una de ellas cuenta con varios programas y
departamentos que dan respuesta a los distintos perfiles, personalizando cada
itinerario a las necesidades de apoyo de los usuarios.

ElServicio tiene un equipo multidisciplinar cuyo trabajo se centraen lainnovacion

e individualizacion para el desarrollo personal y social de los jovenes con
discapacidad intelectual.

'I 2 7 CONVENIO DE PRACTICAS /10
» Colegio Tajamar » Masercisa

. » Escuela profesional » Universidad Complutense
Usuarios. Don Bosgo de Madrid P

> IES Bilbao » Universidad de Alcala

_{ 59 > |ES Lopez Vicuna » Universidad Francisco de
> |ES Salesianos Atocha Vitoria

—{ 68 VOLUNTARIADO CORPORATIVO
> Allfunds > FDI
> AXA > LOréal

PROFESIONALES / 22 » CIEC » MUFG

» Ecoherencia » Viveros Hermanos Silvosa
>

Eurofirms

AREA OCUPACIONAL

El Area Ocupacional atiende a las personas que presentan mayores necesidades de apoyo. Este
programa tiene dos departamentos productivos:

DEPARTAMENTO DE SERVICIO EMPRESARIALES
Centrado en tareas para el desempeno y capacitacion laboral. Se realizan actividades de
manipulados y de gestion documental (ensobrado, encuadernado, clasificacion documental...).

En 2024, se continud con la recogida y clasificacion del papel sobrante de la Fundacion Prodis para
dar a este material una segunda vida, creando libretas sostenibles.

DISENO Y CREATIVIDAD

Centrado en el desamollo de producto
creativo, fundamentalmente textiles (adornos
navidenos, peluches, bolsos, baberos etc) que
dan lugar a creaciones artesanales, hechas
con mucha dedicacion para ser vendidos en
los mercadillos solidarios de la Fundacion.

En 2024 se desarrollaron nuevos productos,
como los peluches de camellos navidenos que
se realizaron para la entidad Ardian. Ademas,
siguiendo la formacion en sostenibilidad,
se trabajd la reutilizacion de materiales
desechados por el CEE para el relleno de
peluchesy sujeta-puertasy serealizOuntrabajo
de Investigacion para la creacion de nuevos
disenios que sigan las lineas de accesibilidad
cognitiva para que puedan ser desarrollados
por los jovenes del SIO y que pronto veran la
luz.

Alba L. realizando tareas de gestiéon documental, en
en el departamento de empresariales.
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AREA DE INSERCION LABORAL- PROGRAMA LABORA

Este programa da continuidad a la formacion académica, personal y profesional, para lograr una
mayor funcionalidad y autonomia en la etapa de vida adulta y consta de varios departamentos:

DEPARTAMENTO ARTIS

Destinado a aquellos jovenes con mayores inquietudes artisticas a los que se forma en arte y
humanidades para el desarrollo de un perfil en auxiliar cultural y artistico.

Este ano ha tenido lugar la tercera edicion de “Escuela de Arte” junto a los voluntarios de
Fundacion Axa. Gracias a esta iniciativa, los jovenes con Discapacidad Intelectual del programa
Labora, se han preparado durante meses, con el apoyo de los voluntarios, estudiando distintas
obras pictoricas, que luego explicaron en una visita guiada en el propio Museo del Prado, y donde
pudieron demostrar su enorme capacidad de esfuerzo y sensibilidad artistica.

Taller de Artis junto a empleados de la e

P e

mpresa Allfunds.

Asimismo, durante el 2024, tuvo lugar la primera edicion del proyecto Capacitarte de la mano de
Fundacion Villacisneros, un programa de formacion y desarrollo de obras de arte en colaboracion
con artistas de primer nivel como Guillermo Mora, David Rodriguez Caballero, Jacinto de Manuel,
Miki Leal y Kiko Pérez. Artistas que a través de sus distintas disciplinas, collage, origami, escultura
y pintura han generado nuevas oportunidades de aprendizaje. Las obras realizadas junto a ellos
fueron subastadas a final de curso en una puja a beneficio de Prodis, realizada por la directora de
Arte Contemporaneo de Christie’s, Beatriz Ordovas.

Entre octubre y diciembre de 2024 los alumnos comenzaron la segunda edicion de este programa
junto a nuevos artistas. El programa contintia en 2025 y volvera a celebrar una nueva subasta en
junio.

Este departamento, ademas, realizo el packaging de la caja de roscon de la pasteleria la Mallorquina,

a partir de las ilustraciones de varios de los jovenes. Un disenno moderno y urbano que conquisto la
capital durante las Navidades pasadas.

Jornada de trabajo de Capacitarte junto al artista Miguel de Marina.
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DEPARTAMENTO TEAMBUILDING

A través de este departamento los alumnos
trabajan distintas dinamicas de equipo, para
conocerse mejor y favorecer asi el crecimiento
personal y de equipo. Ademas, trabajan la
oratoria, para mejorar la comunicacion, forjar
vinculos y fomentar la cohesion grupal.

DEPARTAMENTO PROYECTA TIC

Las tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) son herramientas
fundamentales para mejorar la calidad de
vida de todas las personas y especialmente
las de nuestros jovenes con D.. Por ello, les
formamos de manera adaptada en herramientas
basicas como classroom, paquete office, RRSS,
digitalizacion etc. para impulsar su crecimiento y
competencias en dicho ambito.

B &

Trabajo en equipo de un grupo de

usuarios del programa Labora.
DEPARTAMENTO IMPULSA

Este departamento trabaja en grupos reducidos, rutinas que fomentan el bienestar de los
jovenes, y esta centrado fundamentalmente en el diseno y elaboracion de productos (bisuteria y
complementos, cordones de gafas, libretas...) en colaboracion con los departamentos de servicios
empresariales y de diseno, del area ocupacional, para su posterior venta en mercadillos.

DEPARTAMENTO ECOLABORA

Ecolabora forma en materia de sostenibilidad y medioambiente, y emprende relaciones “verdes”
con entidades colaboradoras, como el curso de Economia circular del CIEC (Centro de Innovacion
en Economia Circular de Vicalvaro) con quien ademas se ha firmado un convenio para adaptar su
material didactico a personas con discapacidad intelectual.

AREA DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL

Se desarrolla a través de diferentes modulos que ofrecen formacion permanente e integral
para promover progresivamente mayores niveles de autonomia personal y social, fomentado
el bienestar fisico y emocional de todos los jovenes del Servicio.

Entre las formaciones que integran los diferentes modulos estan:

Estimulacion cognitiva y sensorial.

Habilidades socio-emocionales y comunicativas.

Habilidades para la Vida Independiente (autonomia en el hogar y en el entorno)
Formacion humanistica y cultural (visitas a museos, actividades culturales...)

Gestion Integral de la Salud (actividades deportivas, baile, zumba, multi-deporte y piscina)

Javier G. realizando una sesién de estimulacion cognitiva.
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Entre los departamentos que destacan en esta area estan Prodisgarden y Adapta, dos novedades
del 2023, que durante 2024 se han consolidado.

PRODISGARDEN

Continda la formacion en jardineria aprendiendo
a sembrar, recolectar, regar, podar etc. Ademas,
se consolida el proyecto con un calendario
para la produccion de plantas ornamentales
y aromaticas por cada temporada. La primera
peguena produccion tuvo un caracter solidario, y
la recaudacion fue destinada a los afectados de la
Dana de la Comunidad Valenciana.

ADAPTA

Continta la formacion en Adapta, consolidandose
como un espacio polivalente y de intervenciones
mas individualizadas, donde los jovenes de
programa ocupacional trabajan habilidades
sociales, emocionales y culturales, participando
de manera activa en el desarrollo de nuestro plan
cultural a través de actividades y salidas en el
entorno comunitario.

Ana M. trabajando la clasificacion por colores en el departamento de diseno.

Todas estas intervenciones, tanto individuales como
grupales promueven la mejora de la calidad de vida
de los usuarios. Complementando todo esto con
sesiones en la Sala Multisensorial para el desarrollo
y prevencion del deterioro cognitivo.

Ha sido una experiencia muy positiva. Hemos visto como trabajan nues-

tros hijos, la atencion tan personal que reciben de los profesionales, el cari-
no que reciben de ellos. Nos es grato comprobar como Prodis va avanzando
en nuevos proyectos. Nuestra familia esta muy satisfecha de la labor realiza-
da de todos las personas del centro. Nuestra enhorabuena. Mil gracias.

Familia asistente al encuentro “Caminando juntos”

Jovenes del Centro Ocupacional
trabajando en el invernadero.
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Nuestros Servicios

' SERVICIO DE ORIENTACION PSICOSOCIAL

El Servicio de Orientacion Psicosocial de la Fundacion se encarga del bienestar
de las personas con discapacidad intelectual y sus familias a través de distin-
tas actividades terapéuticas promoviendo el desarrollo emocional y la salud

mental.
Acompanamiento diario, en gestion emocional.

52\
hER

)

-
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AREA TERAPEUTICA

Desde esta area se trabaja para atender y dar respuesta
a todas las necesidades psicologicas que tengan tanto los
usuarios como sus familias. Se trabaja de forma coordinada
conun equipo de profesionales de la entidad y con apoyo de
profesionales externos (psicologos, psiquiatras, meédicos).
Entre todos, y gracias a un plan de trabajo individualizado,
se generan acciones para la prevencion de la salud mental,
se evaluan las competencias cognitivas para la prevencion
de su deterioro, se desarrollan planes de salud y bienestar
y se trabajan las emociones.

TRABAJO SOCIAL

El departamento de Trabajo Social acompana a los usuarios
y sus familias en materia social, de autonomia y vida
independiente, ayudando con la busgueda de prestaciones
y Tecursos a través de acciones concretas y llevando a cabo
una atencion personalizada.

PRINCIPALES LOGROS

Mantenimiento e instauracion del protocolo PREDEA (Prevencion,
Deteccidn y Actuacion en situaciones de abuso).

Formaciones PREDEA para todos los profesionales de la
Fundacion.

Puesta en marcha del Programa de vivienda: entrenamiento y
respiro.

I Aumento de entrenamientos realizados con el Programa LARA de
entrenamiento en Metro.

Colaboracion semanal con el Programa Senior para el taller de
ceramica.

Inicio de la participacion en la Mesa de Salud “Vicalvaro se cuida”
de participacion comunitaria con otras entidades sociales del
Distrito.

Servicio de Orientacion Psicosocial

al 352 intervenciones

“Gracias a vuestra profesionalidad
hemos visto grandes avances en nues-
tra hija. Se siente mucho mas segura
de si misma y esto le permite disfrutar
del dia a dia dentro y fuera de Prodis”

Madre de una usuaria del
area terapéutica

@ 184 intervenciones

PROFESIONALES /1
“Una mala racha de nuestra hija nos hizo
conocer a Gerardo (trabajador social de la
FUNDACION PRODIS). Desde el primer mo-
mento nos encantd su empatia y sus ganas
de ayudar. Nos reunimos en varias sesio-
nes y en éste momento, sigue haciéndolo
con nuestra hija. Aporta enormemente a
las familias que en muchas ocasiones nos
encontramos perdidos y solos. Su ayuda
es tanto en el sentido emocional, como en
la orientaciéon para el inicio de tramites y
asuntos burocraticos. Una persona exce-
lente e imprescindible para nosotros.
Nuestro agradecimiento, siempre, para él.”

Familia asesorada en el dpto.
de Trabajo Social
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Nuestros Servicios Servicio De Orientacion Psicosocial

ESTIMULACION COGNITIVA PRINCIPALES LOGROS S PERSONAS ATENDIDAS
] .
I Se han realizado talleres de ceramica con diferentes all / usuarios
Es un programa transversal que se aplica a los usuarios que o PP PERSONAS ATENDIDAS empresas como Inditex, Domus VIy Viso Farmaceutica. .
necesiten de todos los servicios. Desarrollamos actividades de A 13 usuarios | S¢ conselidad la actividad de ceramica con ercargos de VOLUNTARIOS/1
. . .. o piezas adhoc para empresas o actividades de la Fundacion. PROFESIONAL DE ARTETERAPIA
estimulacion con el objetivo principal de preservar y desarrollar . . . ) . o
. . - . . . I Se ha firmado un convenio con una fisioterapeuta, quien Arteterapia:  disciplina que pretende
las competencias en materia cognitiva, psicomotriz y prevencion “Nuestro hijo lleva 4 arios en otorga sus servicios a algunos usuarios del programa. promover ciertos habitos saludables, tanto
iecimi i 1 i i psicologica como socialmente, a través de
del enveJeC'm'?nto mejorando asi la independencia de las SR DRI 1 B = Contindan las visitas a la residencia de adultos mayores la exprfsic—,n artistioa.
personas con discapacidad intelectual. tal para él por sus dificultades AMAVIR, sirviendo este tipo de actividades como una
) o o o en la memoria. Gracias a todo el oportupidad de intercambio de experiencias entre ambos
El entrenamiento cognitivo es individual y especializado y o equipo por hacer que el paso de colectivos.
llevamos a cabo a través de medios analdgicos y plataformas los arios no deje una huella tan
marcada en nuestros hijos.” “Estamos muy contentos con la atencion que dan a mi hermano en el programa Senior. Desde que dejo de traba-

digitales homologadas.

PRINCIPALES LOGROS Familia usuaria de

“Estimulacion cognitiva” Familia usuaria de “Aula Senior”

jar y ha pasado a estar en el programa senior a tiempo completo lo vemos mas relajado, mas despierto y activo.”

I Desarrollo de la | Jornada de puertas abiertas con las familias.

I Adaptacion del servicio para dar acogida a aquellos usuarios que Alumnos del programa Senior en clase de ceramica.
participan del programa vivienda. 5

AULA SENIOR

|

El objetivo de Aula Senior es acompanar a los adultos con discapacidad intelectual que presentan
un deterioro cognitivo y/o emocional, o cual afecta al mantenimiento de sus rutinas diarias mas
significativas como el trabajo o0 el ocio. Desde una perspectiva terapéutica el programa interviene en
tres areas principales:

» Facilitar el mantenimiento de la autonomia personal potenciando la realizacion de actividades
basicas e instrumentales de la vida diaria.

» Vigilar la salud y promover el bienestar emocional y fisico, realizando actividades recreativas y
deportivas.

» Apoyar a las familias en la mejora de la convivencia y sobrecarga familiar ante esta nueva etapa
de la vida.

PAG 50 PAG 51




PAG 52

Nuestros Servicios

FORMACION Y PROGRAMAS
DE DESARROLLO PERSONAL

La formacion a lo largo de la vida nos permite actualizar y ampliar nuestros
conocimientos y habilidades en un mundo en constante cambio. Ademas, nos
ayudaamantenernos competitivosenel mercado laboraly nosdalacapacidad
de adaptarnos a nuevas situaciones y retos. También puede mejorar nuestra
calidad de vida al permitirnos explorar nuevos intereses. Por ello, contamos
con los siguientes programas:

COMUNICACION Y LENGUAIJE

|

El objetivo de este servicio es proporcionar las herramientas necesarias para adquirir y mejorar
las habilidades comunicativas en contextos laborales, personales y sociales de las personas con
discapacidad intelectual. Este servicio tiene como finalidad:

» Desarrollar habilidades para comunicarse de manera mas efectiva, lo que puede mejorar su
capacidad para interactuar con los demas y expresar sus necesidades y deseos.

» Aumento de la autoestima: Al mejorar su capacidad de comunicacion y desarrollar nuevas
habilidades, las personas pueden sentirse mas seguras y confiadas en si mismas.

» Mejora del rendimiento académico: La mejora en la capacidad de comunicacion y lenguaje
puede tener un efecto positivo en el rendimiento académico, ya que puede ayudar a las personas
a comprender mejor las instrucciones y participar mas activamente en clase.

» Desarrollar habilidades sociales en el entorno laboral.

f‘} .............................

2l 32 usuarios

Formacion y Programas de Desarrollo Personal

PRINCIPALES LOGROS “Desde que acude a las sesiones de Len-

Hemos podido aumentar el nimero de grupos gracias a guaje, hemos visto como quiere hablar mas
agrupaciones mas flexibles, con menor namero de jovenes en las reuniones familiares, pide su tiem-
por sesion, lo que mejora considerablemente la calidad del po, y se anima a hablar fuera de casa.”
programa.

Con ello se ha incrementado el nimero de profesionales, con el Familia A.z.
enriquecimiento que supone para todo el equipo.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

El programa de formacion permanente da continuidad a la formacion de las personas con
discapacidad intelectual, para que continien aprendiendo e incorporando nuevas habilidades
y destrezas, que enriguezcan su vida profesional y personal, y respondan a sus inquietudes de
crecimiento y mejora continua.

Los objetivos que persiguen son:

Ofrecer una formacion continua y especifica a cada trabajador/a a lo largo de toda su vida
) laboral.

Disenar cursos y seminarios especializados y destinados a completar la formacion de los jovenes.

Usuarios de Prodis en una sesion de entrenamiento.
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PRINCIPALES LOGROS

La actividad de ceramica se ha convertido en un espacio
inclusivo donde participan tanto los alumnos como sus
familiares y profesionales de Prodis. Esto ha fortalecido
los lazos afectivos, promovido la creatividad y generado
un entorno de convivencia muy positivo.

NOMERQ DE ALUMNOS MATRICULADOS:
85 CON DI

92 estudiantes 2 SINDI

ACTIVIDADES REALIZADAS

» Flamenco: Grupo consolidado con participantes que
disfrutan del baile y la expresion artistica.

» Zumba: Cuatro grupos en total, dos en el SIO y dos
en programas, promoviendo la actividad fisica y la
diversion.

» Ceramica: Actividad inclusiva que fomenta la
creatividad y la motricidad fina.

» Teatro: Grupo que trabaja la expresion escénica, la
confianza y el trabajo en equipo.

» Vida independiente: Espacio para el aprendizaje de
habilidades esenciales para la autonomia.

“Aunque trabajo a diario con personas con discapacidad in-
telectual, compartir el aula como alumnos en las clases de
ceramica me ha permitido ver la discapacidad desde otra
perspectiva. Aqui todos aprendemos, nos apoyamos y crea-
mos juntos. Es un espacio donde las barreras desaparecen.”

Profesional de Prodis

Carlos C. preparando una macedonia en su
clase de vida independiente.

Formacion y Programas de Desarrollo Personal

OCIO Y GESTION DEL TIEMPO LIBRE

]

El ocio es, hoy en dia, fundamental para conseguir una vida plena. Por eso, en nuestros Servicios de
Ocio y Gestion del Tiempo Libre, acompanamos a las personas con discapacidad intelectual para
que puedan disfrutar de su tiempo libre con los apoyos necesarios.

B SERVICIO DE OCIO

El Servicio de Ocio esta orientado a jovenes con discapacidad intelectual de 14 afios en adelante. Este
servicio busca potenciar la autonomia a través de las actividades monitorizadas por profesionales
y voluntarios, tres sabados al mes. Asi como campamentos de verano y otras actividades
complementarias.

NUMERO DE MATRICULADOS: PRINCIPALES LOGROS
163 divididos en 14 grupos 105 participantes en los dos campamentos de
verano, desarrollados simultaneamente en la primera
B PROFESIONALES / 3 quincena de julio.
"""""""""""" B 8 nuevos matriculados en el curso 24-25.
VQW.".‘TA_R_'Q?(@O MONITORES zsnia?wea ;%%Slaertt(;mpantes en las salidas de fin de

A L Mas del 95% de los usuarios tienen continuidad en el
“Mi hijo lleva desde el principio, desde hace servicio cada curso.

unos 20 afos, asistiendo voluntariamente a las
actividades de ocio. Para mi, el servicio de ocio
es como una gran familia que la integran los
coordinadores, monitores, usuarios y padres de
los usuarios. Cada uno en su papel, con el tnico
objetivo de que los usuarios se realicen, disfruten
de sus ratos de ocio y potencien su autonomia
personal y sociabilidad. Para muchos, como en
el caso de mi hijo, la actividad de los sabados es
su principal actividad de ocio en su vida cotidia-
na. A sus companeros les considera amigos y el
carifio y respeto hacia los monitores es infinito.”

Familia usuaria del Servicio de Ocio

Alvaro M. jugando al cuatro en raya con un amigo.
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B PROGRAMA PARA LA GESTION DEL TIEMPO LIBRE

El servicio de Gestion del Tiempo Libre esta dirigido a personas con Discapacidad Intelectual con
pocas necesidades de apoyo, en su mayoria, adultos activos laboralmente y con un alto nivel de
autonomia.

Desde el servicio de GTL se promueve la celebracion de una reunion semanal con la mediacion de
los profesionales de Prodis, y con el objetivo de que sean las propias personas con Discapacidad
Intelectual quienes decidan su plan de ocio para el fin de semana, con su consiguiente planificacion
y asignacion de presupuesto. El servicio logra un doble proposito, garantizar el acceso a planes de
OCiO Y a grupos estables de amistad, ademas de favorecer la autonomia y la toma de decisiones de
los adultos con discapacidad intelectual.

PRINCIPALES LOGROS

Mantenimiento del nimero de matriculados y por lo
tanto de los nlcleos de amistad del ano anterior.

NUMERO DE MATRICULADOS:

Se han podido hacer viajes nacionales e
internacionales que son el punto fuerte de nuestro
servicio ya que fomentan la autonomia de los
jovenes.

“Estoy muy agradecida por el servicio de gestion

del tiempo libre de Prodis en el que lleva mi hija 3
anos. Gracias a los mediadores, ella no solo disfruta
mas de sus fines de semana, sino que también ha
ganado mucha autonomia y confianza en st misma.
El equipo siempre esta atento a sus necesidades y le
ayuda a gestionar sus planes, lo que nos da tranqui-
lidad a toda la familia. Ver como se divierte y crece
en independencia nos llena de alegria y esperanza.”

Familia usuaria de Gestion del Tiempo Libre

Grupo de usuarios de GTL en una salida a
Salamanca.

Formacion y Programas de Desarrollo Personal

SERVICIO INTEGRAL DE DEPORTE Y SALUD

Una de las dimensiones de la calidad de vida es el bienestar fisico. Por ello, la Fundacion Prodis
tiene el compromiso de impulsar acciones que den la oportunidad a las personas con discapacidad
intelectual de disfrutar activamente del deporte.

Los deportes que se practican en este servicio son:

B BALONCESTO

Tiene como objetivo desarrollar las destrezas basicas que
permitan el manejo del baldn, ejecucion de lanzamientos
con patrones adecuados, asi como trabajar sobre la
motricidad y coordinacion disfrutando del deporte en el
ocio y tiempo libre.

NUMERO DE MATRICULADOS:

8 participantes

PROFESIONALES / 1+ 1 VOLUNTARIO

B NATACION

El equipo de natacion sigue federado y ha participado en
siete competiciones a nivel regional. Siguen realizando
entrenamientos cada semana para mantener su bienestar
fisico y conseguir un equipo competitivo.

14 participantes

PROFESIONALES / 2

B FUTBOL SALA

El equipo ha seguido federado durante este ano para
aumentar la motivacion de los participantes. De esta
manera, se realizan entrenamientos todas las semanas vy
compiten contra otros equipos todos los fines de semana.

11 participantes

A rroresionates / 2

p PADEL

Con este deporte mejoran los patrones de coordinacion
oculo-manualy conseguimos potenciar la atencion gracias
a la coordinacion necesaria entre la pala y la pelota, algo
muy positivo y satisfactorio para los participantes.

18 participantes

PROFESIONALES / 2

PAG 57



Nuestros Servicios Formacion y Programas de Desarrollo Personal

Todas las actividades se desarrollan en el Centro Deportivo Municipal Faustina Valladolid, en el
distrito de Valdebernardo. La experiencia ha sido muy satisfactoria y especialmente valorada por las
personas que han participado, por lo que en 2025 se seguird promocionando el deporte en el marco
de un estilo de vida activo y saludable.

il

P e

_{.
_auBuSEEREuEy 8.

T O |

Tatiana P. y Andrea P. en clases de padel.

B GIMNASIA RITMICA
Durante 2024 se ha incorporado esta actividad que favorece .

- . . NUMERO DE MATRICULADOS:
la flexibilidad y aumenta la fuerza muscular, la resistenciay — R gl oo
la potencia de salto. Ademas, gracias a la gimnasia ritmica, 5 participantes
se puede trabajar el sentido musical en unas clases muy PROFESIONALES / 1

divertidas y, de esta forma, desarrollar el sentido de la
armonia y la estética.

B FITNESS
Otra nueva actividad del 2024 que permite mejorar la )

o . ) o NUMERO DE MATRICULADOS:
condicion fisica trabajando sobre patrones como: flexibilidad — B W o
y movilidad o la fuerza y la resistencia. De esta manera, 19 participantes
conseguiremos un equilibrio saludable entre cuerpo y mente. PROFESIONALES / 2

Se realizan sesiones de fuerza y cardio compaginadas con
circuitos funcionales basandose en una metodologia ludica
y formativa.

' - foa e 4y -
David 0. y Jaime C. practicando hockey.

PAG 59



Nuestros Servicios

VIDA INDEPENDIENTE

El proyecto de vida independiente de la Fundacion Prodis nace como respuesta a las necesidades y
demandas de usuarios y familias, de acceder a nuevos recursos encaminados a la vida autonoma.

Por este motivo, el ano pasado, pusimos en marcha este programa a través de un contrato de alquiler
gracias a la Fundacion “Tu Techo” en el barrio de Villaverde Alto de Madrid, pudiendo reformar y
acondicionar un piso para poder llevar a cabo este entrenamiento en el manejo de la vida diaria.

Sin embargo, ha sido en 2024 cuando este proyecto se ha consolidado, con la participacion real de
cinco usuarias, que se han trasladado a vivir alli, con el apoyo de un mediador, formandose para
adquirir las principales competencias domeésticas para lograr se independientes.

Objetivos del programa:

» Mejorar las competencias y habilidades necesarias para el desarrollo autdonomo e independiente.
» Desarrollar competencias basicas e instrumentales para el manejo en la vida diaria.

» Promover el desarrollo personal y la autorrealizacion.

PRINCIPALES LOGROS

l Satisfaccion plena de las familias participantes.

Aumento de los meses de entrenamiento por
peticion de usuarias y familias.

“Mi hija ha cambiado totalmente; no
puedo estar mas feliz. Te agradeceré
hasta el dia de mi muerte que me con-
vencieras a participar en el piso”

“Es un placer poder colaborar en un pro-
yecto tan bonito que cambia directamente
la vida de las personas con discapacidad”

Empresa donante del proyecto - . .
Familia usuaria del servicio

Formacion y Programas de Desarrollo Personal

“Me siento muy orgullosa de todo lo que he aprendido. Antes no sabia hacer muchas cosas que ahora si”.

Usuaria de Vida Independiente
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Alberto G. visitando el piso en el que estén entrenando su autonomia Beatriz, Clara, Andrea y Rita.
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' INSTITUTO DE FORMACION INCLUSIVA 1360°

Este Instituto, nacioé con el objetivo de alcanzar un nuevo nivel de inclusion
desde una perspectiva 360°, formando a todos los agentes del cambio para
que puedan contribuir, a la creacion de una sociedad mas inclusiva.

Gracias a los distintos cursos y contenidos desarrollados al amparo del
Instituto, cincogruposclave -empresas, docentes, personascondiscapacidad
intelectual, investigadores y familias - pueden formarse y asesorarse en
cuestiones que revierten en la inclusion de las personas con Discapacidad
Intelectual.

Empresa
CREACION DE 2 CURSOS NUEVOS:
+1.200 personas | . —
“ ” “GENERANDO INCLUSION Y
SENS’B,L,ZA DAS AEEIIESANELENVS ACCESIBILIDAD EN MUSEOS”
) 12000 personasd formar. 25 personas matriculadas

14 cafés con Prodis +§6 +150 personas matriculadas y formadas.

REALIZADOS con mds de en la 19 edicion por ahora.

'I 2 5 PERSONAS === A MUNCYT

. SENSIBILIZADAS e l ggﬁgﬁgg&gm

...............................................

.........................................................................

Empleos Inclusivos 2024

Instituto de Formacioén Inclusiva i360°

: CAMPUS DE INCLUSION

Docentes
1 41 alumnos Nuevo curso La Inclusion empieza por la ) CP@A
MATRICULADOS Atencion Temprana junto al Equipo Recrea.
s P Nueva certificacion para
12“27_; :g;ffg 65 % los cursos para docentes.
POR LA WEB

3 Cursos nuevos PROXIMAMENTE

9 alumnos - Pendiente “Inclusion hacia pacientes con
GRUPO LOTTUS discapacidad en el dmbito sanitario”.
- “La importancia del desarrollo emocional y social”.

: EDUCAPRODIS

i Personas con DI

: ACADEMIA DE OPOSICIONES : PRODIS ENGLISH SCHOOL

: CONECTA2

57 matricuLas

TRABAJANDO OBTENIDAS

B ot | VG

QLIS APROBADOS EN LA brec
Eﬁgfg{mgsos i MATRICULADOS  (JiTIMA CONVOCATORIA :

L 10 alumnos
15aiumnos i 86 marricuLas 9 plazas ? 6 10.alumnos

PROYECTO I+D+l| PROYECTO JUNTOS

Investigacion Familias

18 articulos web 9 charlas 400 familias
PUBLICADOS REALIZADAS INVITADAS
PARTICIPACION EN @ e | Han participado

La Feria Digital de 128 FAMILIAS
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JUNTOS, PARA LAS FAMILIAS

Acompanar, formar y orientar a las familias de personas con discapacidad intelectual es la base de
este proyecto. En Juntos, los familiares, pueden encontrar informacion, charlar con profesionales del
sector, recibir formacion y acceder a herramientas que les ayudaran a crear su plan de futuro.

Con Juntos se consolida el compromiso con las familias, desde el area juridica hasta la cognitiva,
pasando por talleres de vida independiente y la provisidon de guias Utiles para poder crear un
proyecto de vida para las personas con discapacidad.

I FORMACIONES PARA LAS FAMILIAS EN 2024

» Febrero: “Relaciones de amistad y de pareja” - Tajuana V. Matias Lago, Psicologa sanitaria experta en analisis y modificacion
de conducta y discapacidad. “Alteraciones de conducta, ¢qué hay detras?”- Dra. Maria Blanco, psiquiatra en SESM-DI y DAa.
Maria Rivas, psicologa clinica SESM-DI, Centro de Especialidades Hermanos Garcia Noblejas.

» Marzo: “Problemas de conducta en los adolescentes con TEA, DI y del Desarrollo” - Paula de Hoyos Lassaletta, Psicologa y
Maria Jesls Martinez, Pedagoga.

) Abril: “La sexualidad de las personas con discapacidad intelectual, singularidades en las relaciones de pareja y como
preveneir riesgos” - Maria Alonso, Psicologa Sanitaria, especialista en la atencion de personas con discapacidad y
perteneciente al centro IMPLICA.

) Mayo: “El gran reto de las redes sociales. £COmo establecer limites desde el hogar?” - Maria Daniela Guglielmin B., psicologa
santitaria, experta en Neuropsicologia Clinica y Rehabilitacion Cognitiva.

) Junio: “Matriculacion en Prodis” - Yone Castro, técnica de investigacion y Andrés Cabrera, subdirector de programas de
Prodis.

» Noviembre: “Deteccion y actuacion ante posibles cambios a nivel cognitivo” - Cristina Saez Garcia, Neuropsicologia. “Nutricion
y ejercicio fisico en personas con discapacidad” - Rosa Guarjardo-Fajardo Caballos.

) Diciembre: “La arteterapia como via de desarrollo de los recursos de determinacion en jovenes con discapacidad intelectual”
- Ascension Aguado Jara.

“Para nosotros es un espacio formativo indispensable para
estar a la altima en todos los temas relacionados con nuestro
hijo. Tomamos mas conciencia de donde debemos mejorar y nos
ayuda a mejorar la atenciéon a las necesidades de nuestro hijo”.

Familia participante en las jornadas de “Juntos”

Instituto de Formacioén Inclusiva i360°

EDUCAPRODIS, PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
]

Con el objetivo de capacitar a las personas con discapacidad intelectual, desde EducaProdis, se
desarrollan formaciones adaptadas con las que pueden mejorar su empleabilidad y adquirir nuevas
habilidades sociales, laborales y personales.

B ACADEMIA DE OPOSICIONES

A través de materiales adaptados y gracias al equipo de profesionales de SKR Escuela de Gobierno,
los jovenes con discapacidad intelectual se preparan para el examen de acceso a una plaza de
empleo publico.

PRINCIPALES LOGROS

] 100% de aprobados en las Gltimas convocatorias.

simulacros de examen que ayudan a los opositores a

IDesarrollo de temarios actualizados, test practicos y
prepararse de manera 6ptima.

del Estado, pendientes de convocatorias anteriores y 1del
ayuntamiento de Madrid).

NUMERO DE MATRICULADOS:
118 estudiantes

ALUMNOS DESDE EL INICIO:
278 estudiantes

“Estoy muy agradecido por la preparacion tan
buena que hubo con las oposiciones cuando me
presenté. Me encuentro, tras aprobar y conseguir
plaza, en el ministerio de cultura, en una subdirec-
cion, en el Instituto del patrimonio cultural de Es-
panaq, frente al INEF. Muchas gracias por su ayuda.

I En 2024, se adjudicaron a nuestros opositores 8 plazas

”

Alumno de la Academia de Oposiciones
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B PRODIS ENGLISH SCHOOL

Elconocimiento de unsegundoidioma, esunvehiculodeinclusiony deaccesoanuevasoportunidades
sociolaborales. Esta formacion, tiene como objetivo que las personas con discapacidad intelectual
aprendan competencias comunicativas basicas en inglés para que puedan participar en todo tipo
de conversaciones tanto en el ambito personal como en el laboral. Las clases, se imparten en formato
online todas las semanas junto a los profesionales de Infinite Spur.

NUMERO DE ALUMNOS 2024:

“Ahora me atrevo a saludar y preguntar qué tal
a algunos clientes, si mi comparnera no esta.”

ALUMNOS DESDE EL INICIO: A o
64 estudiantes umno H.C.

PRINCIPALES LOGROS

Hemos aumentado significativamente el nimero de alumnos/as que nos conocen y contactan por basquedas
en Google.

Contamos con la participacion de PennWest, y algunas de sus alumnas de logopedia con las que nuestro
alumnado recibe sesiones 100% en inglés.

Hemos realizado el segundo encuentro presencial entre nuestras profesoras estadounidenses y nuestros
alumnos/as.

®» CONECTA2

Las competencias digitales son basicas para el trabajo y el teletrabajo, con esta premisa, nace el
curso Conecta? en el 2020. Este programa e-learning adaptado, potencia las habilidades digitales y
mejora la empleabilidad de las personas con discapacidad intelectual.

NUMERO DE MATRICULADOS:

PRINCIPALES LOGROS

IConsolidaci()n de un programa e-learning con

alumnado diferente y heterogéneo en cuanto a las ALUMNOS DESDE EL INICIO:
necesidades de apoyo. B :

92 estudiantes

Instituto de Formacion Inclusiva i360°

1+D+l

[ ]

Los mas de 24 anos de experiencia, avalan la trayectoria de los profesionales de i360° generando
nuevos espacios de intervencion dirigidos a potenciar la inclusion. Promoviendo proyectos de
divulgacion cientifica, la Fundacion Prodis, busca desarrollar nuevos proyectos enriquecedores, asi
como crear, escribir y divulgar articulos y recursos que aporten herramientas a los docentes para
crear una sociedad inclusiva.

En 2023, cabe resaltar la elaboracion junto con Fundacion Telefonica de las “Guias para impulsar la
inclusion digital de las personas con discapacidad intelectual” que nacen con el objetivo de mejorar
la empleabilidad de las personas con discapacidad intelectual a través del uso de las nuevas
tecnologias, y que fueron presentadas en el espacio de Fundacion Telefonica en Madrid.

A raiz de la presentacion de estas guias, la Fundacion Aura de Cataluna, referentes por su modelo
de empleo con apoyo, Nos invitd a presentar este proyecto en el marco del 15° congreso europeo de
Empleo con Apoyo, que ha tenido lugar en junio de 2024.

Destacamos del 2024:

» 29 Publicaciones en el Blog del Instituto de Formacion Inclusiva .

» Presentacion del modelo digital de inclusion digital de personas con DI en el 15° Congreso
europeo de Empleo con Apoyo (Junio 2024).

» Presentacion del modelo digital de Inclusion laboral de personas con DIl en el 1° Congreso de la
Plataforma del 3er. Sector en Madrid (Octubre 2024).Alianza con la UAM.

» Publicacion en la Editorial Incluforum del manual en facil lectura sobre Archivos digitales
(Diciembre 2024).

» Participacion en La Feria Digital de Empleos Inclusivos 2024 de Chile (Diciembre 2024).

» Trabajo colaborativo con 4 entidades del 3er. Sector de cara a Proyecto Europeo Erasmus +
para el 2025.
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Nuestros Servicios

DOCENTES - CAMPUS DE INCLUSION

|

Desde Campus de inclusion se proporciona formacion a docentes, con objeto de dotarlos de
herramientas fundamentales que permitan la inclusion y el correcto acompanamiento en las aulas
de los alumnos con Discapacidad.

Para conseguir esto, se han desarrollado una serie de cursos, todos ellos bonificables por Fundae,
con un régimen de aprendizaje flexible y 100% online. Todos los cursos estan certificados por la
Universidad CEU San Pablo, en Espana y por el grupo de educacion Lotus, en México.

COLEGIOS: ENTIDADES SOCIALES:
CEIP CIUDAD DE VALENCIA IMPULSA PANAMA

CEIP CARDENAL CISNEROS DOWN BURGOS

COLEGIO MARIA CORREDENTORA

UNIVERSIDADES: NUMERO MATRICULADOS:
GEU SAN PABLO. bl 111 alumnos/as

UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA (MEXICO)
UNIVERSIDAD TRES CULTURAS (MEXICO)
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL NORESTE (MEXICO)
CENTRO UNIVERSITARIO UTEG (MEXICO)

1

Andrea S. docente de Prodis, explicando a
Gabriel U. una actividad en clase.

Instituto de Formacion Inclusiva i360°

ALIANZA, PARA EMPRESAS

Mediante la realizacion de distintas actividades, el proyecto Alianza busca acompanar y formar a las
empresas para abordar, con éxito, sus politicas de diversidad e inclusion.

B “CAFE CON PRODIS”

Un encuentro virtual con profesionales de las empresas, donde personas con discapacidad
intelectual de los distintos programas de Prodis, comparten su experiencia, deseos y anhelos, para
acercar y normalizar la discapacidad ante la mirada de los empleados de las empresas. En 2024, se

han celebrado 14 Cafés con distintas empresas.

“Ha sido una experiencia fabulosa, una

gozada ver la ilusion, esfuerzo y alegria con

PROFESIONALES / 8 la que van superando lqs retos de.l dia a dia
con la ayuda de un equipo maravilloso que

ﬂ 1t oaos son progis d [EIPROFESIONALES.
JOVENES CON DI / 29 forma Prodis. Gracias por esta experiencia y
"""""""""""" esta leccion de vida que nos habéis dado.”

Profesional Endesa

B TEAM BUILDINGS

Se llevan a cabo actividades adaptadas al plan de RSC de cada empresa, con encuentros que
buscan fortalecer equipos y trabajar valores, a través de la experiencia compartida con personas
con discapacidad intelectual.

® FORMACION
Dirigida a los empleados de las empresas para IMPACTOS DIRECTOS
promover una cultura de diversidad e inclusion 1.254 profesionales

que apueste por la contratacion de personas con
discapacidad y entienda el valor de la diversidad y
su repercusion en la rentabilidad de la empresa.
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5. CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

La Fundacion Centro Especial de Empleo Prodis nace en
2011 con el objetivo de crear empleo directo en un entorno
protegido, para personas con discapacidad intelectual
formadas en nuestro itinerario formativo. Actualmente, los
trabajadores con discapacidad, que representan mas del
74% de la plantilla, trabajan dia a dia para prestar el mejor
servicio, y competir por ser sostenibles y asi crear nuevos
puestos de trabajo.

Trabajadores del CEE en el taller de Prodartis

GESTION DOCUMENTAL

ENSOMBRADOS

EMBOLSADO INDUSTRIAL

PRODARTIS

FRANQUICIA SOCIAL (FOREFROM)
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Areas de Trabajo

B GESTION DOCUMENTAL

En el area de gestion documental se realizan todo tipo de trabajos relacionados con la gestion
de documentos fisicos y digitales: generacion, clasificacion, expurgo, digitalizacion, metadatos,
manipulado, conversion de documentos, tratamiento de BBDD, archivo y servicio de carteria.

EN CIFRAS:

596.419 5.622.485 1.988 208.179 205.179
DOCUMENTOS IMPRESIONES OFIMATICA Y OTROS DOCUMENTOS ENVIOS REALIZADOS
DIGITALIZADOS ENSOBRADOS

PRINCIPALES LOGROS

I Trabajos masivos en tiempo récord tanto en las instalaciones del cliente como en la sede.

Lucia G. trabajando en
el departamento de Gestion Documental.

P ENSOBRADOS

Se realizan todo tipo de manipulados en general,
de marketing promocional, y ensobrados manuales
especialmente para companias de seguros.

EN CIFRAS:

130.924 157.798
POLIZAS MANIPULADAS CARTAS ENSOBRADAS A MAQUINA
125.944 1.030.442

POLIZAS CLASIFICADAS DEVOLUCIONES GESTIONADAS

Centro Especial de Empleo

) EMBOLSADO INDUSTRIAL

Se realiza el embolsado de diversas piezas de tornilleria EN CIFRAS:

para montajes de ascensores y escaleras mecanicas de dos 58.800
grandes empresas. BOLSAS DE OTIS

B PRODARTIS

Prodartis centra su actividad en tres areas de trabajo: la produccion de materiales de merchandising
personalizados para empresas y particulares, la celebracion de talleres de sensibilizacion vy
encuentros de Team Building inclusivos; y los famosos mercadillos solidarios donde se comercializan
productos elaborados por personas con discapacidad intelectual.

César P. trabajando en el departamento de
Prodartis, un pedido del Museo del Prado.

& =
U

MERCHANDISING

En Prodartis, empresas y particulares encargan productos
promocionales personalizados (tazas, botellas, cuadernos,
agendas, bolsas, camisetas etc.) que son realizados por
17 trabajadores con discapacidad intelectual que forman
parte de este departamento del Centro Especial de Empleo.

MERCADILLOS SOLIDARIOS

Otra de las posibles acciones de colaboracion entre las
empresas y el CEE Prodis es la organizacion de mercadillos
solidarios en las instalaciones de la empresa, donde se
comercializan productos elaborados por los trabajadores
con discapacidad intelectual tanto del Centro Especial de
Empleo como del taller ocupacional.
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TALLERES DE SENSIBILIZACION EMPRESAS QUE NOS HAN CONTRATADO

13 empresas
Con la idea de acercar el mundo de la discapacidad intelectual a las empresas, desde Prodartis se » Grupo Egeda > Fundacion Caser
realizantalleres de sensibilizaciony encuentros de Team Building Inclusivos. Se trata de talleres creativos, KW Gomunioacion o sanen
donde el personal del CEE interactua junto con profesionales de las empresas en la realizacion de un > Club Deportivo Somontes » Bolsa de Madrid
producto de principio a fin. Los trabajadores con discapacidad se convierten en profesores por un dia, i /'iggﬂgya Nanook i {Legggrds Studios

mostrandoles paso a paso coOmo realizar un cuaderno, imprimar una taza o disenar una camiseta. Una
actividad que favorece el conocimiento de la discapacidad y ayuda a derribar barreras.

784 172+100 19 138

PEDIDOS DE EMPRESA PEDIDOS DE PARTICULARES TALLERES DE SENSIBILIZACION MERCADILLOS

PRINCIPALES LOGROS

Hemos consolidado nuestra relacion con varias empresas que, tras conocernos, han pasado a ser clientes
habituales. Gracias a la confianza depositada en nuestro equipo, colaboramos con ellas de manera
recurrente, adaptandonos a sus necesidades y ofreciendo siempre un servicio profesional y de calidad.

Algunas companias confian tanto en nuestra labor que decidieron contar exclusivamente con nuestro equipo
de azafatos para la organizacion y desarrollo de sus eventos, lo que nos llena de orgullo y refuerza nuestro
compromiso con la excelencia.

Ademas, en nuestro afan por seguir mejorando y ofrecer un servicio cada vez mas especializado, hemos

PRINCIPALES LOGROS X - mejor:
llevado a cabo una formacion especifica orientada al protocolo en eventos.

Incremento del niimero de talleres de sensibilizacion, habiendo muchas empresas que repiten la experiencia,

llegando a mas de 4000 asistentes en los 119 talleres realizados. Grupo de azafatos del CEE trabajando en un evento de Google.

I El nimero de mercadillos también se ha incrementado habiendo realizado una parte de ellos fuera de la
temporada de Navidad. De manera general se ha alcanzado un récord de facturacion del departamento.

P AzAFATOS

Debido a la pérdida de volumen de trabajo de algunas lineas de negocio, se inicio la formacion de
los trabajadores con discapacidad intelectual como azafatos de eventos. Esto ha permitido crear una
nueva linea para participar en eventos de todo tipo que revierte muy positivamente en la economia de
nuestro Centro Especial de Empleo.

EVENTOS EN LOS QUE HEMOS PARTICIPADO TRABAJADORES CON DI
56 eventos 12 profesionales
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Franquicia Social for&from

) FRANQUICIA SOCIAL (FORSFROM)

El programa for&from de Inditex es una iniciativa social para la integracion social y laboral de
personas con discapacidad a través de la creacion de puestos de trabajo en tiendas de las diversas
marcas del Grupo. Esta iniciativa, que cuenta ya con 15 tiendas en distintas ciudades del mundo y de
la mano de distintas entidades sociales, ha cedido al CEE Prodis la gestion de dos franquicias en la
Comunidad de Madrid: Tempe y Zara Home.

P TEMPE EN CIFRAS:

En esta tienda, se pueden encontrar accesorios y zapatos de 1.163.049
las distintas marcas del grupo Inditex a precios reducidos y estd o UMEN DE VENTAS
situada desde el ano pasado en el C.C. The Style Outlet en San

Sebastian de los Reyes. EMPLEADOS:

]7 (14 con discapacidad)

B ZARA HOME EN CIFRAS:

Esla primera tienda outlet de Zara Home en el mundo y también esta 1.925.685
situada en el C.C. The Style Outlet en San Sebastian de los Reyes. oL UMEN DE VENTAS
Un espacio unico que ofrece articulos de temporadas anteriores a

EMPLEADOS:

precios muy competitivos. W M-
24 (18 con discapacidad)

Las franquicias for&from, son un espacio para creacion de empleo de personas con discapacidad,
ademas de una herramienta de concienciacion social, que ayuda a derribar barreras y permite
acabar con ciertos estereotipos.

La totalidad de los beneficios de las tiendas son destinados integramente a los distintos proyectos
sociales de la Fundacion Prodis.

PRINCIPALES LOGROS

I Récord de ventas en la tienda de TEMPE.

I Tempe se consolida en la nueva ubicacion y el aumento de la plantilla, creando mas trabajo que en Leganés.

Centro ESloesinbd S&micies

Grupo de trabajadores de las tiendas Tempe y Zara Home for & from de Inditex.
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6. Apoyo al Centro M* Corredentora

La Fundacion Prodis nace hace 24 anos por iniciativa de un
grupo de padres y profesionales del Centro de Educacion
Especial Maria Corredentora, pensando en dar continuidad
a la formacion de estos jovenes una vez finalizaran la etapa
escolar.

Alumnos del Colegio Maria Corredentora.

Desde entonces la Fundacion Prodis, apoya y colabora con el colegio en maltiples
actividades, que van desde el servicio de ocio de Prodis, al que acceden los
alumnos del colegio desde los 14 anos de edad, hasta programas de practicas en la
sede la Fundacion, donde los alumnos de las ultimas etapas formativas completan
su aprendizaje gracias a practicas no laborales en el Centro Especial de Empleo.

Asimismo, se realizan numerosas acciones y campanas compartidas para
sensibilizar al conjunto de la sociedad sobre la importancia de la inclusion social y
laboral de personas con discapacidad intelectual.
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7. Financiacion para Proyectos

En 2024 la Fundacion Prodis ha obtenido distintas
subvenciones, publicas y privadas asi como donaciones
de empresas y particulares que nos ayudan a desarrollar y
mejorar nuestros programas y servicios para las personas
con discapacidad intelectual.

Premios del Tercer Sector otorgados por el Ayuntamiento de Madrid.

FINANCIACION PARA PROYECTOS
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) FINANCIACION PARA PROYECTOS

Subvenciones para la realizacion de actividades de interés general consideradas
de interés social, correspondientes a la Secretaria de Estado de Derechos Sociales.

Servicios de empleo con apoyo. Programa cofinanciado por el Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030 y promovido por la Asociacion Esparnola de Empleo
con Apoyo (AESE) como entidad organizadora.

Subvenciones a federaciones, confederaciones y agrupaciones de entidades sin
animo de lucro con personalidad juridica que desarrollen en la ciudad de Madrid
proyectos de itinerarios de mejora de competencias y empleo con apoyo, dirigidos
a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. Afios 2024 y 2025.

Subvencion concedida a través de Plena Inclusion al proyecto “Itinerarios de mejora de
competencias y empleo con apoyo”.

Convocatoria publica de la Il edicion de los premios para proyectos vinculados a la
colaboracion con el tercer sector del Ayuntamiento de Madrid.

PROGRAMA PROMENTOR: Programa de Formacion universitaria para la Inclusion Laboral
de Jovenes con Discapacidad Intelectual.

Subvenciones a entidades sin animo de lucro para la celebracion de eventos
deportivos 2024.

Organizacion de la | Jornada de deporte inclusivo “OLIMPRODIS’.

Proyecto 2024 empleo con apoyo personas con discapacidad. - EMAP

Dotacion destinada al Servicio de Inclusion Laboral para el empleo con apoyo de
personas con discapacidad intelectual.

Comanidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA
de Madrid | HACIENDA Y EMPLED

Comunidad
de Madrid

CONSEJERIA DE ECOMOMIA
HACIENDA Y EMPLED

Comunidad | CONSEERIA DE F) .

FAMILIA,
de Madrid | JUVENTUD Y ASUMTOS SOCIALES

Comunided | CONSEERIADE

FAMILIA
e Madrid | JUVENTUD ¥ ASLNTOS SDCIALES

Comunided | CONSEERIADE

FAMILIA
de Madrid | JUVENTUD ¥ ASLNTOS SDCIALES

Financiacion para Proyectos

Programa para el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid.
Incentivos a la contratacion indefinida de personas desempleadas de especial
atencion. - EMAP

Contrataciones del Servicio de Inclusion Laboral de Prodis.

Programa de Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad en el Mercado de
Trabajo Protegido. - EMAP

Dotacion destinada al Centro Especial de Empleo de Prodis.

Subvenciones a entidades sin animo de lucro, para el desarrollo de proyectos para
jovenes en el marco de la animacion sociocultural y la educacion no formal en la
Comunidad de Madrid.

Ruta de exploracion del patrimonio natural para jovenes con discapacidad intelectual.

Subvenciones destinadas a la realizacion de programas de interés social, con cargo
a los presupuestos generales de la CAM, al 0.7% del IRPF a través de la Consejeria de
Familia, Juventud y Politica Social (Comunidad de Madrid).

- Proyecto Social: Programa de atencion integral para la inclusion social y laboral de
personas con discapacidad intelectual (DI) mediante la innovacion educativa y las alianzas
con empresas

- Proyecto de equipamiento: Equipamiento para la innovacion y mejora de los servicios y
programas en Prodis

-Proyecto de Infraestructuras. Mejora de las instalaciones que acogen programas de
atencion social en Fundacion Prodis

Subvenciones a entidades sin fin de lucro para acciones dirigidas a la insercion
sociolaboral de personas con discapacidad, linea cofinanciable en un 40% por el
Fondo Social Europeo Plus (2021-2027).

Acompanamiento Laboral a través del empleo con apoyo e inclusion social.
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MINISTERIO
PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

Kit Consulting

Se ha concedido un kit para la Fundacion Prodis y otro para la Fundacion CEE Prodis.

Convocatoria para la Formacion en Competencias Digitales.

Se han realizado 4 cursos para madres de mujeres con discapacidad intelectual y
mujeres con discapacidad intelectual.

VI Edicion Programa Santander Social Tech.

Formacion sobre herramientas digitales de comunicacion para entidades sociales.

Convocatoria de proyectos sociales 2024.

Programa de formacion para personas con discapacidad intelectual: ESCAL-A.

IX Convocatoria del Programa de Donaciones de Empleados AyudanDONOS.

Tienda fisica Prodishop para la exhibicion y venta de productos realizados por personas
con Discapacidad Intelectual.

XV Premios Corresponsables

Premio al mejor video corporativo en la categoria de comunicacion

Fundacién
iberCaja -e

:K Fundacién "la Caixa”

4 Plena
|nclus:on

Fundacion

ONCE

Financiacion para Proyectos

Fundacion Ibercaja - Proyectos sociales 2024

Programa de formacion “Escal-A". dirigido a la insercion laboral de jovenes con
discapacidad intelectual.

Fundacion Ibercaja - Proyectos sociales 2024

Programa de formacion “Escal-A". dirigido a la insercion laboral de jovenes con
discapacidad intelectual.

PIR. Plan de Infraestructuras Regionales Impulso a la formacidn, autonomia y mejora
tecnolégica para la atencion a las personas con discapacidad intelectual.

Inversion para la reparacion y remodelacion de las instalaciones de PRODIS y CEE.
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8. COMUNICACION Y EVENTOS

En la Fundacion Prodis somos conscientes del enorme impacto
gue la comunicacion tiene para cambiar la mirada hacia las
personas con discapacidad intelectual. Por este motivo nos
esforzamos cada dia por realizar campanas y eventos que
contribuyan a sensibilizar a la sociedad y a recaudar fondos
para seguir trabajando en nuestra mision.

En 2024 hemos seguido desarrollando nuestra actividad en
redes y hemos sido noticia en medios gracias a nuestros
eventos y colaboraciones.

PRODIS EN LOS MEDIOS

PRODIS EN DIGITAL

CAMPANAS DE COMUNICACION

EVENTOS Y CAMPANAS DE FUNDRAISING
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B PRODIS EN LOS MEDIOS

Durante el ano 2024, hemos seguido con nuestra presencia en medios a través de eventos y noticias
de la Fundacion Prodis. Ademas, hemos conseguido un gran aumento en seguidores en nuestras
redes sociales gracias a diferentes campanas realizadas junto a influencers y personalidades
importantes.

IMPACTO DE NUESTRA PRESENCIA EN MEDIOS valoracion del Clipping realizado con empresa de seguimiento

B O LI oo
379 APARICIONES 89.345.830 AubiENCIA 919.918€ vALOR ECONOMICO

B R I0 et
@ APARICIONES 315.000 AubEncia 167.265€ VALOR ECONOMICO

el
37 APARICIONES 3.480.577 AupiEncia 478.075€ vaLorEcoNOMICO

B TOTAL

418 APARICIONES 93.141.407 AubiENcIA 1.565.257€ VALOR ECONOMICO

B PRODIS EN DIGITAL

Durante este ano, hemos conseguido crecer en todas nuestras redes, aungue en unas bastante mas
que en otras. Esto ha supuesto un crecimiento general del 16.61% respecto al afno 2023.

€ 3.000 (+08%) @) 6.043 (5% (@) 9858 (+163%)

: INSTAGRAM

@;5.951 (+3,9%) §764 (+29,5%) @;2.205 (+60,2%)

: FACEBOOK :YOUTUBE : TIKTOK

Comunicacion y Eventos

B cAMPANAS DE COMUNICACION

B ACTO INSTITUCIONAL SOBRE LA REFORMA DEL ART.49 DE LA CONSTITUCION

> Con motivo de la sustitucion de la palabra “disminuido” por “persona con discapacidad” celebramos un acto
en la Fundacion Prodis, para poner en valor este gran avance. El encuentro contd con la presencia de Alberto
NUnez Feijoo, Presidente del Partido Popular, Mariano Casado, vicepresidente de Plena Inclusion, Cuca Gamarra,
secretaria general de los populares, la Vicesecretaria de Igualdad, Conciliacion y Politica Social de este partido,
Ana Alos, asi como la Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid Ana Davila-
Ponce y Alejandra Serrano, Directora General de Atencion a las personas con discapacidad.

B CAMPANA DE DERECHOS DIGITALES DE LA MANO DE ITWILLBE.ORG

> Participamos en representacion del colectivo “personas con discapacidad” en la campana de derechos digitales
para colectivos vulnerables junto a Grandes Amigos, dando voz a las personas mayores y Unicef, representando
a la infancia.

> La digitalizacion nos obliga a una reflexion constante para cubrir las necesidades de todas las personas, a
traves de distintas entrevistas reflexionamos como garantizar que las personas con discapacidad tengan
acceso a todo lo que la tecnologia nos puede ofrecer.

B DIA MUNDIAL DEL SINDROME DE DOWN

> Con motivo del Sindrome de Down, lanzamos la campana #SiempreContigo para reivindicar la presencia de las
personas con SD en los distintos momentos del dia. El video tuvo 400K reproducciones y alcanzo mas de 325K
cuentas.

B DIA DE LA DISCAPACIDAD

> Con motivo del dia Internacional de la
Discapacidad, lanzamos la campana
#Futuroimperfecto, que servia como
preludio de la campana de publicidad
exterior, que lanzariamos en enero de
2025 para empezar las celebraciones de
aniversario.

> La campana, mostraba a través del
juego de palabras en el tiempo verbal
#Futurolmperfecto, todas aquellas frases
que las personas con DI han tenido
que escuchar alguna vez “No podra
trabajar” “No podra ira a la universidad” ...
demostrando como, gracias a Prodis, ese
#Futurolmperfecto se convierte en una
vida plena, llena de posibilidades.

Fragmento de la campana del dia 21M #SiempreContigo.
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) EVENTOS Y CAMPANAS DE FUNDRAISING

B RECITAL LIRICO

» Celebramos las XV primaveras de nuestro concierto extraordinario en el Auditorio Nacional patrocinado por
la Fundacion Gmp. Una Gala Lirica organizada por Ruggero Raimondi, escrita y dirigida por Enrique Viana,
acompanado de la internacional soprano Ruth Iniesta, el baritono César San Martin, el pianista Ramon Grau y el
Coro Molto Vivace, quienes contribuyeron de manera altruista.

B SUBASTA NOS VAMOS CON ARTE

> Con el objetivo de despedirse de su oficina, las profesionales de la agencia Balboa Comunicacion, desarrollaron
una subasta solidaria con obras cedidas por artistas reconocidos y obras de los jovenes con discapacidad
intelectual de Prodis.

> Un evento que ponia en valor el arte de los ilustradores de Prodis, que estaban apadrinados por artistas de
la talla de Jimmy Millan, Guillermo Penfalver, Abe the Ape, Teresa J. Cuevas, Alejandra Remon, Maria Yellestisch,
Jaque, Emeca, Erea Azurmendi y Oscar Mariné.

> Fue un acto lleno de inspiracion que nos permitid recaudar una gran suma para seguir trabajando en los
programas y servicios de la fundacion.

I SUBASTA DEL PROYECTO CAPACITARTE DE LA FUNDACION VILLACISNEROS

» El programa de formacion y desarrollo de obras de arte en colaboracion con artistas de primer nivel puesto en
marcha en Prodis a través de la Fundacion Villacisneros, tuvo como colofon de la primera edicion, la celebracion
de una subasta de las obras colaborativas creadas durante el curso.

> Artistas como Guillermo Mora, David Rodriguez Caballero, Jacinto de Manuel, Miki Leal y Kiko Pérez realizaron junto
con los alumnos de Artis de Prodis piezas en collage, origami, escultura y pintura que fueron subastadas por la
directora de Arte Contemporaneo de Christie’s, Beatriz Ordovas.

» La subasta recaudo una importante cantidad, que ha sido destinada al Servicio Integral Ocupacional y a seguir
adelante con la segunda edicion del programa.

B CONCIERTO “THE LOITTE BAND”

> En septiembre de 2024,
realizamos la segunda edicion
del concierto benéfico de la
mano de la banda de rock “The
Loitte Band”.

» Gracias a ellos, vivimos una
noche inolvidable con todos los
amigos que nos acompanaron
en el Moby Dick Club.

Jovenes con DI disfrutando del concierto de The Loitte Band

Comunicacion y Eventos

I CALENDARIO SOLIDARIO

> Lanzamos nuestro calendario Solidario “Celebrando las Oportunidades” donde rendimos homenaje a las
mas de 150 empresas que durante todos estos anos han contribuido a la inclusion de las personas con D,
contratando a mas de 170 profesionales de Prodis en sus organizaciones.

> Un calendario diferente, que ha sido patrocinado por 30 empresas contratantes, siendo ellas también
protagonistas de los distintos meses

> Gracias a Belén de Azcarate, Elena Arroyo, Inés Velasco, Javier Calleja, Luis Malibran y Rut Domene, quienes han
realizado las fotografias de esta edicion.

FUNDALION

pr%dﬁs

)

Mesa redonda sobre inclusién laboral, con motivo de la presentacién del calendario 2025.
I PRODISMARKET

> Afinales de noviembre celebramos en el Edificio Beatriz, en pleno corazon del barrio de Salamanca de Madrid,
nuestro tradicional Mercadillo Solidario. En el participaron mas de 20 marcas, tuvimos nuestro rastrillo de
donaciones y organizamos una tombola gracias a la generosidad de multitud de empresas. Un encuentro
familiar que nos permite acercar la discapacidad de cientos de personas y recaudar muchos fondos.

B PREMIOS FORQUE

> Gracias a la colaboracion de la empresa Egeda, tuvimos de nuevo la oportunidad de participar en los Premios
Forqué por tercer afno consecutivo, donde varios trabajadores con discapacidad intelectual de nuestro Centro
Especial de Empleo trabajaron como azafatos a lo largo de los diferentes espacios de la gala.

> Siempre con espontaneidad y profesionalidad, nuestros azafatos, dejaron claro que la inclusion es posible en
cualquier sector de la sociedad.

> »Ademas, Prodis prepard los regalos personalizados para los ganadores de los premios y los presentadores,
realizados por los propios jovenes de la fundacion.
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8. COLABORACION CON EMPRESAS

La labor de Prodis no seria posible sin la colaboracion
empresarial. Cada nuevo ano son muchas las empresas
e instituciones que contribuyen al logro de nuestra mision,
por medio de la incorporacion de profesionales con
discapacidad intelectual en sus plantillas; la contratacion de
bienes y servicios en nuestro Centro Especial de Empleo; o la
realizacion de una donacidn para el sostenimiento de nuestros
programas, entre muchas otras vias de colaboracion. La
Alianza con las empresas y sus valores de responsabilidad
social corporativa, es para nosotros una sena de identidad y
un motivo de enorme satisfaccion, gue crece cada ano con la
creacion de nuevos acuerdos con muy diversos actores.

Voluntariado de Caixabank junto a los trabajadores del CEE.

PROTECTORAS
BENEFACTORAS

ORGANISMOS PUBLICOS

COLABORADORAS

PROBONOS

CONTRATANTES

EMPRESAS QUE HAN ACOGIDO A PERSONAS DE PRACTICAS

VOLUNTARIADO
MERCADILLOS

TALLERES DE SENSIBILIZACION
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Colaboracion con Empresas
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Albacardama Caminha LDA
Alcarria Hotel Guadalajara S.L.U.

Abarca Y Ruiz Sl

Abcambas Amundi Iberia Sgiic S.A.

Ana Navasquillo Lorda

Ac Basic La Alcarria S.L. Aliara Glp Sl ’

Ac Campo De Las Naciones S.L. Alilpama Sl Anca Parque Del Retiro S.L.
Ac Dos Hoteles S.L. Alk Ankara Azafatas .
Ac Hoteles Algeciras S.L. All Cms Anne-Sophie De Roguefeuil
Acciona S.A. ASO Aon Consulting

Ap6 La Pelicula Aie
Aralda Valle S.L
Arcano Asesores Financieros S.L.

Achm Spain Management S.L.
Acierta Asistencia

Allianz Direct Versicherungs-Ag
Alvatross By Satec S.L.

AEB Am Pm Consulting ¢ .
Aero Hobby Amazon Road Transport Spain S.L. Ardian Spain S.L. .
Af Films & Productions S.L. Amazon Spain Fulfillment S.A.U. égn/é{?&&eigﬁma Urbanismo y

Aida Ayuda Intercambio Y Desarrollo
Airplane Solutions S.L.

Ambar Partners S.L. Arnold Madrid S.L.
Ambers Co Real Estate S.L.

> Arquitectura e Interiorismo Proyectos
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COLABORADORAS

Arquitectura Interior Geka S.L.

Arte En Boca SCP

Asesores Forenses y Financieros S.L.
Ashurst

Asitur Asistencia S.A.

Asoc.Antiguos Alumnos Colegios
Nuestra Senora del Recuerdo

Asociacion De Voluntarios De
Caixabank

Asociacion Decrux
Asociacion Nuevo Futuro Sirio
Astor Asoc Padres Niflos Disc.Int
At Sistemas S.R.L

Atipica Producciones S.L.
Aunna Network S.L.U.
Aventuras Literarias S.L.

Avis

Avoris Retail Division S.L
Axactor

Ayuntamiento De Vallanca
Ayvens

Bacira Asociados

Bain § Company Iberica
Baker & Mckenzie

Bambu Producciones

Banco Cooperativo Esparol
Barmas Beauti

BBVA

Beka Financial Markets Holdings S.L.
Belagua 2013 S.A

Belagua Cartagena S.L.U.
Belagua Madrid S.L.

Belagua Malaga S.L.
Biopharma Spain Slu

Blackrock Investment Management
Limited

Blank Producciones Audiovisuales S.L.

Blecua Legal

Blizzardfilms Aie

Bnp Paribas Sucursal en Espana
Bor Market S.A.

Borboleta Marketing S.L.

Boronia Home Sl

BP Energia Espana S.A.U.

Brandelicious S.L.

Broseta

Burson Cohn Wolfe S.L.
Cabana Glow S.L.

Cabot Financial Spain S.A.
Caixa Rural D'algemesi S.Coop

Camara Oficial De Comercio De
Espana

Camelia Danciu

Camfer Propetines Holding S.L.U.
Campo Simbolico S.L.

Campofrio

Camporredondo Puerta De Hierro
Cap Ingelec

Cap Ingelec Establecimiento
Permanente

Cap Ingelec Spain

Capital Energy Engineering S.L.
Caritas Regional De Andalucia
Carlos Espinosa De Los Monteros
Carnicerias Gancedo

Casas Pusa S.L.

Caser Residencial S.A.U

Caser Valores E Inversiones S.A.
Castellana 7 Asesores S.L.
Caster Communications S.L.
CBRE

CEE Fundacion Prodis

Cegos

Centro Maria Corredentora
Centro Tecnoldgico Lgai, S.A.
Cesce

Césped Artificial Armon,S.L.
Chamis S.L.

Chep (Spd Meals)

Christie’s Ibérica S.L.

Citibank Europe Suc.Espafia
Cito Centro Infantil De Terapia Y Ocio
Clarins Spain S.A.

Clear Channel Espana

Clikalia - Clipiso

Clinica Baviera

Clinica Oftalmologica Velazquez

Clinica Ortodoncia Del Noroeste S.L.
Clinica Qsana

Clinicas Del Toro S.L.

Clg Concept S.L.

Cms Albifiana Suarez De Lezo S.L.P
Coandco Espacios S.L.

Coca Cola European Partners
Iberian SLU

Compensador Servicios Juridicos

Consejo General De Colegios
Oficiales

Const. San Jose Sa EL Ejidillo Viveros
Consulting Fsn

Consulting Integral Joser S.L.
Contents Area S.L.

Contratas Soller S.L.
Contubernio S.L.
Crowdfarming

Crowdlog S.L.

Culpa Mia S.L.U.

Cundall

Cushman&Wakefield
Dacaanalpa S.L.

Danserlu Inversiones S.L.
Dealing With People S.L.
Decide Soluciones S.L.

Decrux Lux S.L

Deloitte Abogados Y Asesores
Deloitte Strategy Risk &

Deloitte Technology &
Transformation

Dentons Abogados

Desarrollos Hoteleros Coslada S.L.
Desprosa

Deutsche Bank S.A.E.

Dim S.L.

Dla Piper

Donte Group S.L.

Draguer Qara-Ehs Departament
Eatdelux S.L.

Edgar Alegre Losada
Edistymme S.L.

Edmond The Rothschild

Edp Renewables S.L.

EDT Eventos S.A.

Egeda

El Deseo

El Desorden Legado S.L.U.
El Juego Del Alma La Serie S.L.
El Marjar De Jarama

Elsa Villalba Poncet
Emergia Contact Center S.L.
Emerson

Envela S.L.

Erbu Consult S.L.

Escuelas De Est.Superiores Esic
Sacerdot

Eventopasalabolsa S.L.

Exolum

Expedia Spain, S.L.

Expleo Iberia S.L.U.

Externa Marketing Events Sa

EY

Eyeci

Fantastic Ventura

Fernando Larrea Pena

Food Services Project S.A.

For Days Investment 3000

Forum Gpa S.L.

Francisco Javier Anitua Ortiz De Artifan
Fremman Capital

Freshfields Partg Mbb Sucursal
Freshly Cosmetics

Frutality S.L.

Fund. Maria Cristina Masaveu

Fundac. Universitaria San Pablo Ceu
Fundac. Universidad Autonoma Madrid
Fundacio Eurofirms Foundation
Fundacion 3m

Fundacion Accenture

Fundacion Amara

Fundacion Antoni Serra

Fundacion Aon

Fundacion Carolina

Fundacion Caser Para La Dependencia
Fundacion Domus Vi

Fundacion Gondra Barandian

Fundacion Hazloposible

Fundacion Hospitalaria De La Orden De
Maria

Fundacion lbercaja
Fundacion Juan March
Fundacion Kpmg
Fundacion Naturgy

Fundacion Para El Fomento Del
Desarrollo

Fundacion Pequefio Deseo
Fundacion Pro Bono Espana
Fundacion Promocion Social
Fundacion Quironsalud
Fundacion Randstad
Fundacion Renta4
Fundacion Villacisneros
Furia Tv S.L.
Futuroelectric2010 S.L.

Fyi Comunicacion S.L.
Gabriel Arqueros Martin
Gabsa Consulting S.L.
Galuma Real Estate

Gamez Asesores Sl

Garmar S.L.

Garvama S.L.

Gazebo Estudio S.L.

Gdes Win S.L.

General Optica

Gestamp Corp

Gissa Espale

Global Business Travel Spain S.L.U

Global Management Technical Architectu

Globomedia

GMS Management Solutions S.L

GMV Soluciones Globales Internet Sa
Gomez-Acebo Y Pombo Abogados
Good & Consumer ProductsS .L.
Greenside Asset Management Sgiic S.A.
Grupo Bonolical S.L.

Grupo Dia

Grupo Hamarimba Sl

Grupo Inmobiliario Gomendio Sl
Grupo Inversiones Olcasa Sl

>

>

>

>

Colaboracion con Empresas

Grupo Jpg S.A.

Grupo Serveo S.L.

Grupo Topgel S.L.

Grupo Veritex

Gsk

Gublin Homes S.L.

Gupiael 3

Havas Media Group

Hbv Treinta Y Dos Valencia S.L.
Hdi

Health Advertising Dawa S.L.U.
Helios Healthcare Spain S.L.U.
Hilti Espafiola S.A.

Holcim Espafia S.A.

Hosteleria Unida Macalani S.L.
Hotel Cordoba Estacion S.L.
Hotel Project Mastia S.L.

Hotel Project Porto Lda

Hotel Project Tenerife S.L.
Hotel Proyect Cincuenta S.L.U.
Hotel Proyect Cincuenta Y Uno S.L.
Hotel Proyect Sabaters S.L.
Hotel Santo Mauro S.L.
Howden

IAG

Icex Espana Exportacion E
Inversiones E.

Ignis Growth S.L.

Illeana Adela Doci
Implantes Velazquez S.L.
Incluyeme Cine Y Ty S.L.
Indra Minsait

Informa S.A.

Ing Bank

Iniciativas Vionta S.L.
Inmobiliaria Nuncio
Inmotrendy S.L.
Inmuebles Tribeca S.L.
Inspiracion Al Cuadrado

Insst. Dpto. Divulgacion y
Formacion

Institucion Educativa Sek S.L.
mtéarnational Academic Progarm

PAG 99



PAG 100

fundacionprodis.org

| COLABORADORAS

International Business Machines S.A.
> Inverhotel 2000 S.L.
> Inversiones Lledo Valero S.L.
> lot
> Iron Mountain Espafa Sa
> Itbc Group Tecnologia Spain S.L.
> Ja Garrigues S.L.P.
> Janssen-Cilag S.A.
> Javaloyes Legal S.L.
> Jcdecaux
> JPMorgan
> 101 Katering Central S.L.
> Kings College
> Kiosko De Pixa S.L.
> Kiwi Comunicacion S.L.
> Kloss Klosser Sl
> Kmaxdon S.L.U.
> Komatsu Espana S.L.
> Kpmg Auditores S.L
> Kreab
> Kubaloo Cb
> La Mallorquina
> La Popos Producciones S.L.
> La Tienda De Tofi Y Loli
> Laboratorios Farmaceuticos Rovi
> Laura Alarco Studio S.L.
> Leaseplan Servicios S.A.U.
> Letsfinance Sl
> Levadura Alcala De Henares
> LF Confeccion y Disefio Textil S.L.
> LG

> Liberty Specialty Markets Europe
Sucursal En Espana

> Licuas S.A.

> Life Technologies Limited

> Lighthouse Disruptive Innovation
> Lima Lino Sociedad Civil

> Linea Directa Aseguradora S.A.

> Linklaters S.L.P

> Logista

> Logistar Real S.L.

> Logistar Real S.L.

> Loygar e Hijos CB

>

Lukkap Consultants S.L.

M D Anderson International Espana
Mac Guffin S.L.

Madcup

Madrid Theme Park Management S.L.

Maex Malaga S.L.U.

Maldone Mugiro S.L.
Mantequerias Arias

Manuel Lora Tamayo Villacieros
Mapfre Asistencia

Maria Lorenzo Meyer

Marisa Rodriguez Abarrio
Marmara-Eventosmph S.L
Masia EL Carmen, S.L.

Master.D

Mentes Sospechosas S.L.
Merino Y Merino Producciones S.L.
Meta Global Creator S.L

Metro De Madrid

Mido Concept Store S.L.
Minerva Red Mujeres In

Mirador De La Barquera

Moeve

Momoletao S.L.

Mondélez

Montajes Essocald Industriales S.L
Montedia S.L.

Monty Global Payments
Mozzafiato Hosteleria S.L.
Mpa&Cut S.L.

Ms Decor S.L.

Mulinazzo Team

Murph Media Group S.L.

Museo Nacional Del Prado Difusion
Mutualidad De La Abogacia
Muytu Labs S.L.

Nanook Never Blink S.L.

Natixis

Naturclara S.L.

Nested Living S.L.

Netflix Servicios De Transmision
Espana

Notes From Spain

Now Universel S.L.

Nueva Soltaica S.L.
Nutreco lberia S.L.U
Nutrion Interncional S.L.U.
Oftenplusneverminus S.L.
Ohla

Oliver Wyman Sl
Openwealth S.A.U

Optica La Luneteria
Orientacion Hacia El Mercado S.L.
Palacio Tondon S.L.
Palladium

Pap Producciones S.L.

Parker Hannifin Italy Srl. Suc. En
Espa

Parque Denali Slu
Pasteleria Pinocho S.L.
Patentes Talgo S.L.U

Patricia Centenera Lopez-
Santacruz

Pb Arquitectura S.L.

Pequebox S.L.

Peris Costumes S.L.

Pfizer

Pina Partners S.L.

Placas De Piezas Y Componentes
Play Nxt Ventures S.L.U.

Pms Recursos S.L.U

g?r EL Amor Al Arte Producciones

Pricewaterhousecoopers Asesores
Negocio

Prinzipal Partners Executive
Search S.L

Proctergamble

Propelland Espana S.L.

Pwc Auditores Sl

Q-Impact Fund li Fese
Q-Impact | Fese

Qualitas Funds Direct li A, Scr

ualitas Mutual Private Equity
rogram

Quinon Gestion Ed Servicios S.L.
Quum Comunicacion S.A.
Rakku Homes S.L.

Ramén Y Cajal Abogados

Rcc At Harvard, Inc.

Real Academia De Bellas Artes De San
Realia Business

Redeia Corporacion S.A.

Reiwa Heathcare S.L.

Rentable Posible Sencillo Internet S.L.
Repsol Petroleo, S.A.

Repsol S.A.

Reserva Del Paraiso S.L.
Restaurante Llanten

Roberta Bortoloso

Roble Y Sauce S.L.

Rolosa Asesoramiento Integral S.L.
Rovi Pharma Industrial Services Sau
Royal Canin Iberica S.A.

Royal Metropolitan Espana S.A.
Rpa Events S.L.

Rpc Spain S.L.

Rtv

Rue Des Capucines, S.L.

Saffron Rice S.L.

Sage Spain S.L.

Sahara Restaurant CB

Salud Madrid S.L.

Samantha Vallejo Najera Catering
Samsung

Sanofi

Sant Gervasi Inmobiliaria S.A.
Santander Asset Management
Santen Pharmaceutical Spain S.L.
Sap Emea Inside Sales S.L.
Sartorius Stedim Spain S.A.

Savills Re Spain S.A.

Schindler

Sdg Consulting Espafia S.A.
Sdgpt-Strategy Decision Governance
Securitas Direct Espafa S.A.U.
Sermanfer

Serrano Y Roso Ag. Seguros S.L.
Serveo Servicios S.A.

Servicios Generales De Gestion S.L.

%(ir\L/Jihabitat Servicios Inmobiliarios

SGS Espana

Shiseido

Shoopo Sons S.L.

Sierra Tres Wellness Living
Sigue y No Pares Aie

Silver Prime S.L.

Simmons & Simmons

Singular Bank

Singular Talent S.L.

Siste De Vargas S.L.

Sistemas Avanzados Tecnologia
Sisters Forever S.L.

Skydance

Sociedad De Tasacion S.A.
Sodexo Soluc. Motiv. Espana
Sodira

Soluciones Técnicas Mtech S.L

Solutions For Growth Consulting S.L.U.

Somovillas S.L.
Spot Hoteles S.L.
St Consultores S.L.

Starcom Mediavest Group Iberia S.L.U.

Stef lberia S.A.U.

Stellantis & You Esparia S.A.U
Stratio Big Data Inc Suc. Espafia
Strauman Group

Studio Torden S.L.

Sulis Health Center

Suntory

T20 Admedia Services S.L.

Tafusa S.L.

gaLnE Gran Psicologia Y Formacion

Tarvia Mantenimiento Ferroviario, S.A.
Tecman Wood S.L.

Teresa Llana Armendariz (Lakspain)
Terumo Europe Espana S.L.

Teva Pharma S.L.

The Best Specialty Coffee S.L.U.
Tinko Consulting S.L.U.

Tipsa

Colaboracion con Empresas

Tms Produccion Audiovisual S.L.U.
Toychic 2020 S.L.

Trf Madrid Pa S.L.

Twentyfour Seven Group
Ultralytics INC.

Unicef Espana

Uniquita Burgos 2002

Universidad Complutense De
Madrid

Ups Scs Spain S.L.

Uria Menendez Abogados S.L.P
Ute Jardines Historicos Vsm-Csj-Ej
gtE)Bicus Innovacion Cultural,

V.A.Z. Los Lotes De Espana S.L.
Vade Estudio S.L.

Valoriza Servicios
Medioambientales S.A.

Vas Intelligence lberica S.L.
Venue Image Driver S.L.
Veolia Espana S.L.U.
Vermilion Invest

Viajes Pacifico S.A
Vigorizante S.L.

Vintage Estilistas CB
Visionlab

Viso Farmacéutica

Voila Producciones Artisticas
Volies

Voxel Estudios S.L.

W.R. Berkley Europe Ag Suc.
Espana

Warner Bros Entertainment Espafia
White&Case

Wic For Biz S.L.

Willis Towers Watson
Worldline

Zafir Afe Consulting S.L.
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Accenture
Allen&Overy
Allfunds Bank
Amara NZero
American Express
Applus

Arcano

Ardian

ASG Homes
Azora Capital
Azucarera
Baker&McKenzie
Balder IP Law
Banco Pichincha
Barter Energy
Berkley

Bidfood Iberia
Biogran

Bird & Bird
Blecua Legal
Bonduelle
Cabot Financial
Campofrio
Candela Medical
Capital Energy
Caser Residencial
Caser Seguros
Catergest

CBRE

Cepsa

Clear Channel
Clikalia

Clinica Baviera

Colegio Gredos San
Diegd

Colegio Internacional J.

H. Newman
Colegio Las Acacias
Colegio Menesiano

Colegio Nuesta Sefora
del Recuerdo

Colegio Virgen de
Mirasierra

' EMPRESAS CONTRATANTES

Colegio Zurbaran
Crowdfarming
Cuatrecasas
Cushman&Wakefield
Dachser

Daimler

DO EAT

Donte Group
Ebro Foods

EDP

Emerson

Eulen

EY

FEM Shipbrokers
Feu Vert

Fever
Filantropico
Forus

Four Seasons
Freshfields
Fridda Dorsch
FUAM

Fundacion Prodis
Garrigues

GMP

Grupo Massimo Dutti
GunnigTrentino
HDI Global
Heineken

Hogan Lovells
Howden lberia
Huakal

Ignis

IL. Cole?jo Odontologos y
Estomatologos 1region

IMF

ING Direct NV Sucursal en
Espana

Intrum

JP Morgan

JPG

Laboratorios Rovi

LafargeHolcim

Lexer

Linklaters

LVMH

Management Solutions
Mantequerias Arias
Mediacrest

Merck

Merlin Properties

Ministerio Asuntos
Exteriores

Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional

Montero Aramburu
Monty Global Payments
MRM / Mc CANN

Natixis

Nicoli

NTT Data

Nutreco

Pérez Llorca

Plataforma Logistica
Meco - Inditex

Proa Capital

Prosegur

Ralph Lauren

Ramoén y Cajal Abogados
Sacyr

Saeta Yield

Santander Global
Facilities

Santander Operaciones
Satec

Schindler

Schweppes

Serlingo

Skydance Animation
Madrid

Spencer Stuart
Stellantis & You Espana
Terumo

The Cocktail

Ulst Sports

Unién de Créditos
Inmobiliarios

Vantage Towers
Visionlab

Vodafone
White&Case

Willis Towers Watson
Z0o0s Ibéricos

Colaboracion con Empresas

) EMPRESAS QUE HAN ACOGIDO PERSONAS DE PRACTICAS

> Abogacia del Estado
> Acciona

> Algadi

> American Express
> Ardian

> BBVA

> CBRE

> Cepsa

> Colegio Madrid

> Colegio Porvenir

> Dia

> Donte

B PrROBONOS

> Bain & Company
> Bird & Bird
> Cuatrecasas

> Fundacion Probono Espana

> Jones Day

> EDP

> Estudio Luisa Olazabal

> Filantropico

> Fundacion CEE Prodis

> Herbert Smith Freehills

> Hermanitas de los Pobres

> Hewlett Packard Enterprise

> |ES Julio Verne
> IMF

> King’s College
> Kyndryl

> Lenovo

> Kpmg

> Peérez - Llorca
> Roca Junyent
> Tango

' TALLERES DE SENSIBILIZACION

> 3m

> Acciona

> Ajegroup
> All Funds
> Amazon

> Arcano

> Bain

> Bankinter
> Bbva

> Berckley
> Bp

> Caixabank
> Celonis

> Cepsa

Clearchannel In§ight
Deloitte nj

Divt Keywords

EDP KPMG
Eurofirms K_yndrlll_
Everest Linea Directa
Expedia Mantequerias Arias
Family Days PRODIS Mckensey
Fundacion Ranstad Mufg

Grupo Santander Nutreco
Hardis-Group Nuveen Global
Hazlo Posible Palladium
Iberdrola Parker .

lbm Pernord Ricard

Luna §Wanda
Mensajeros de la Paz
Mutua Universal
Pérez Llorca

PRIM

QUUM

Rothschild

Satec

Signify

Unién de Créditos Inmobiliarios
ditos Inmobiliarios
White&Case

> Pfizer

> Prinzipal Partners
> Red Eléctrica (Volies)
> Samsung

> SAP

> Savills

> Telefonica

> Terumo-Europe

> Teva

> The Cocktail

> Uci

> Uria

> Utopicus

> Volies (Mondelez)

PAG 103



PAG 104

fundacionprodis.org

>

MERCADILLOS

ABG

Acciona
Ajegroup
Allen§0Overy
Amex
Arcano
Axactor
Bain&Company
Baker§Mczenie
Bankinter
BBVA

BP

Broseta
Caixabank
Cepsa
Cesce

CHEP
Clikalia
Coca Cola
Cuatrecasas
Deloitte

Deutschebank
Dia

Edp

Enel
Exolum

F. Aon

F. Mahou
Family Day Prodis
Freshfields
Garrigues
Gestamp
Getnet
Grupo LPG
Gsk

Havas

Hilti

Icex
Insight
Jedecaux
Tl
Keywords

KPMG
Kreab
Kyndril
Leaseplan
Lexer

LG
Linklaters
Logista
Madcup
Masterd
Mckinsey
Minsait
Mondelez
MUFG
Nutreco
Nuveen
Ohla
Pfzier
Prodismarket
Pwc
Realia

Royal Met
Sacyr

Sage
Samsung
Sanofi
Santander
SAP
Schindler
Serveo

SGS

Stef
Stellantis
Straumman
Suntory
Telefonica
Teva

The Cocktail
UCl

Voiles - Sanitas
Willis Towers
Worldline

Colaboracion con Empresas

José N. y Raquel G. atendiendo un mercadillo solidario en las oficinas de Arcano.
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GRACIAS

a las instituciones, empresas y a todos los
colaboradores que hacéis posible que Prodis
pueda realizar sus proyectos con la calidad y
excelencia que las personas con discapacidad
intelectual merecen.

pr%d S

Q@ Bulevar Indalecio Prieto, 2 28032 Madrid
o Tel. 9137153 51
¥ info@fundacionprodis.org

48

& www.fundacionprodis.org

Nuestras Fundaciones estan inscritas en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid.La Fundacion Prodis esta con el n° 482, y la Fundacion
CEE Prodis con el n° 755.



