























;. Quienes somos?

| RASGOS DE IDENTIDAD

MISION

En la Fundacién Prodis contribuimos, desde el compromiso ético, a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y la de sus familias,

apoyando y promoviendo su plena inclusion en una sociedad justa y solidaria.

A través de nuestro Centro Especial de Empleo Prodis, proporcionamos empleo
estable y de calidad a personas con discapacidad, principalmente con discapacidad

intelectual, en todos los ambitos laborales en los que sea posible.

VISION

PRODIS quiere ser una Fundacion:

| Comprometida con las personas con discapacidad intelectual.
|Que busca la excelencia en su gestion.

| Referente como agente de cambio hacia una sociedad mas justa y solidaria.

VALORES

| Dignidad y respeto.
| Justicia e igualdad.

| Compromiso y responsabilidad.

| Integridad y confianza.
| Vida plenay felicidad.
| Altruismo y solidaridad.

| Didlogoy libertad de expresion.
|Apertura e innovacion.

| Pasion e ilusion.

| Cooperacion y trabajo en equipo.
|Calidad y mejora continua.

| PATRONATO

Fundacion Prodisy su CEE

Prodis esta formado por el trabajo conjunto de dos fundaciones, que tienen dos

patronatos diferenciados.

Soledad Herreros de Tejada y Luca de Tena

PATRONATO
FUNDACION PRODIS

Gabriel Castainén Gonzalez
Vicepresidente
Sara Pardo Rodriguez
Secretaria General

Blanca Ayora Prat
Tesorera

PATRONOS
William Harry Derrenger
Diego Arana Muguruza
iAigo Churruca Bonilla
Leire Larracoechea San
Sebastian
Lola Izuzquiza Gasset
Borja Moreno de los Rios
Herreros de Tejada
Sol Anitua Ortiz de
Artifano

Presidenta

PATRONOS
HONORARIOS

Manuel Ruiz de Gopegui Dronda
José Antonio Bellido Moltd
Jaiver Anitua Echeverria
Cristina Fernandez Zapata
Amelia Diaz-Guardamino Delclaux
José Ignacio Echegaray del Campo
Isabel Maier Allende
Conchita Migoya Calvo-Sotelo
Concha Pifiera Meana
Maria Soledad Ortiz de Artifano Kutz

PATRONATO
FUNDACION CEE PRODIS

Juan Fernandez-Armesto
Fernandez-Espafia
Vicepresidente
Pedro Enciso Bergé
Secretario General

Juan Antonio Puch Orta
Tesorero

VOCALES

Juan Béjar Ochoa
Leticia Iglesias Herraiz
José Antonio Cainzos

Fernandez
Ignacio Osborne Cologan
Cuatrecasas Gongalvesy
Pereira SLP, representado por
Luis Pérez de Ayala Becerril.
Miguel Klingenberg Calvo
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;. Quienes somos?

Fundacion Prodisy su CEE

| 25 ANOS DE HISTORIA

Nuestros 25 afos de historia se han construido gracias al esfuerzo de profesionales,
familias, empresas, instituciones y voluntarios que, con su compromiso, entrega y
solidaridad, nos han ayudado a seguir trabajando para que las personas con
discapacidad intelectual tengan cada vez mas oportunidades y puedan disfrutar de
una vida plena. A lo largo de estos anos, la Fundacion ha crecido y evolucionado para
dar respuesta a los nuevos retos y necesidades que las personas con discapacidad
intelectual y sus familias enfrentan cada dia.

En 2025 hemos consolidado todos nuestros programas y servicios y hemos puesto el foco
en el futuro trabajando en el proyecto de ampliacion, hasta 2030.

2003 2007 2010 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025
Servicio de Servicio de Catedra de Patrocinio Programa Programa Tienda for&from Proyecto Instituto i360° Cambio sede 250
Ocio Inclusion Laboral UAM - Prodis Preuniversitario Labora Tempe - Inditex Incluye Ampliacion Tempe Inditex aniversario
Avanzas Fundacién CEE Inditex sede Programa Adapta
o —o o o o *—o *e—o oo o—o o o o—o —
2024
2000 2005 2008 2011 2014 2016 2018 2020 2022
. . Programa
Comienzos de Programa Programa de Sede Prodis Master en Programa Tienda for&from Programa Aula Senior Vi\g/gienda
la Fundacion Universitario Gestion del Centro Especial de Servicios Artis Utergue Inditex Conecta? Tienda Zara Home
Prodis Promentor Tiempo Libre Empleo y Centro Empresariales for&from Inditex

Ocupacional
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Nuestros servicios

FORMACION Y PROGRAMAS DE
DESARROLLO PERSONAL

La formaciéon a lo largo de la vida nos permite actualizar y ampliar nuestros
conocimientos y habilidades en un mundo en constante cambio. Ademas, nos
ayuda a mantenernos competitivos en el mercado laboral y nos da la capacidad
de adaptarnos a nuevas situaciones y retos. También puede mejorar nuestra
calidad de vida al permitirnos explorar nuevos intereses. Por ello, contamos con
los siguientes programas:

COMUNICACION Y LENGUAJE

El objetivo de este servicio es proporcionar las herramientas necesarias para adquirir
y mejorar las habilidades comunicativas en contextos laborales, personales y sociales
de las personas con discapacidad intelectual. Este servicio tiene como finalidad:

Desarrollar habilidades para comunicarse de manera mas efectiva, lo que puede mejorar su
capacidad para interactuar con los demas y expresar sus necesidades y deseos.

Aumento de la autoestima: Al mejorar su capacidad de comunicacion y desarrollar nuevas
habilidades, las personas pueden sentirse mas seguras y confiadas en si mismas.

Mejora del rendimiento académico: La mejora en la capacidad de comunicaciéon y lenguaje puede
tener un efecto positivo en el rendimiento académico, ya que puede ayudar a las personas a
comprender mejor las instrucciones y participar mas activamente en clase.

| Desarrollar habilidades sociales en el entorno laboral.

S\ PERSONAS
% ATENDIDAS / 31 PROFESIONALES /5
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Formacion y Programas de Desarrollo Personal

PRINCIPALES LOGROS
TR

Continuamos siendo uno de los programas mas consolidados de la Fundacién, contando con
usuarios gque siguen con nosotros desde los comienzos del programa en el 2016, hasta nuevos
usuarios con perfiles completamente diferentes que demuestran que demuestran la flexibilidad de
los objetivos que perseguimos.

La intervencidén especializada y el enfoque centrado en el desarrollo personal y social contribuyen a
gue los participantes y sus familias valoren positivamente el impacto del programa en su
autonomia, bienestar y oportunidades de inclusion.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

El programa de formacion permanente da continuidad a la formacion de las personas
con discapacidad intelectual, para que continden aprendiendo e incorporando nuevas
habilidades y destrezas, que enriquezcan su vida profesional y personal, y respondan a
sus inquietudes de crecimiento y mejora continua. Los objetivos que persiguen son:

| Ofrecer una formacién continua y especifica a cada trabajador/a a lo largo de toda su vida laboral.

| Disefnar cursos y seminarios especializados y destinados a completar la formaciéon de los jovenes.

@ ALUMNOS 2025 /126 PRINCIPALES

. Y LOGROS
104 con DI + 22 sin DI
Creacion del coro inclusivo de Prodis. Se ha puesto en

marcha un coro inclusivo, abierto a personas con y sin
discapacidad.

Incremento notable de inscripciones, tanto de personas
con discapacidad como de familiares y profesionales sin
discapacidad.
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