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;. Quienes somos?

| RASGOS DE IDENTIDAD

MISION

En la Fundacién Prodis contribuimos, desde el compromiso ético, a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y la de sus familias,

apoyando y promoviendo su plena inclusion en una sociedad justa y solidaria.

A través de nuestro Centro Especial de Empleo Prodis, proporcionamos empleo
estable y de calidad a personas con discapacidad, principalmente con discapacidad

intelectual, en todos los ambitos laborales en los que sea posible.

VISION

PRODIS quiere ser una Fundacion:

| Comprometida con las personas con discapacidad intelectual.
|Que busca la excelencia en su gestion.

| Referente como agente de cambio hacia una sociedad mas justa y solidaria.

VALORES

| Dignidad y respeto.
| Justicia e igualdad.

| Compromiso y responsabilidad.

| Integridad y confianza.
| Vida plenay felicidad.
| Altruismo y solidaridad.

| Didlogoy libertad de expresion.
|Apertura e innovacion.

| Pasion e ilusion.

| Cooperacion y trabajo en equipo.
|Calidad y mejora continua.

| PATRONATO

Fundacion Prodisy su CEE

Prodis esta formado por el trabajo conjunto de dos fundaciones, que tienen dos

patronatos diferenciados.

Soledad Herreros de Tejada y Luca de Tena

PATRONATO
FUNDACION PRODIS

Gabriel Castainén Gonzalez
Vicepresidente
Sara Pardo Rodriguez
Secretaria General

Blanca Ayora Prat
Tesorera

PATRONOS
William Harry Derrenger
Diego Arana Muguruza
iAigo Churruca Bonilla
Leire Larracoechea San
Sebastian
Lola Izuzquiza Gasset
Borja Moreno de los Rios
Herreros de Tejada
Sol Anitua Ortiz de
Artifano

Presidenta

PATRONOS
HONORARIOS

Manuel Ruiz de Gopegui Dronda
José Antonio Bellido Moltd
Jaiver Anitua Echeverria
Cristina Fernandez Zapata
Amelia Diaz-Guardamino Delclaux
José Ignacio Echegaray del Campo
Isabel Maier Allende
Conchita Migoya Calvo-Sotelo
Concha Pifiera Meana
Maria Soledad Ortiz de Artifano Kutz

PATRONATO
FUNDACION CEE PRODIS

Juan Fernandez-Armesto
Fernandez-Espafia
Vicepresidente
Pedro Enciso Bergé
Secretario General

Juan Antonio Puch Orta
Tesorero

VOCALES

Juan Béjar Ochoa
Leticia Iglesias Herraiz
José Antonio Cainzos

Fernandez
Ignacio Osborne Cologan
Cuatrecasas Gongalvesy
Pereira SLP, representado por
Luis Pérez de Ayala Becerril.
Miguel Klingenberg Calvo
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;. Quienes somos?

Fundacion Prodisy su CEE

| 25 ANOS DE HISTORIA

Nuestros 25 afos de historia se han construido gracias al esfuerzo de profesionales,
familias, empresas, instituciones y voluntarios que, con su compromiso, entrega y
solidaridad, nos han ayudado a seguir trabajando para que las personas con
discapacidad intelectual tengan cada vez mas oportunidades y puedan disfrutar de
una vida plena. A lo largo de estos anos, la Fundacion ha crecido y evolucionado para
dar respuesta a los nuevos retos y necesidades que las personas con discapacidad
intelectual y sus familias enfrentan cada dia.

En 2025 hemos consolidado todos nuestros programas y servicios y hemos puesto el foco
en el futuro trabajando en el proyecto de ampliacion, hasta 2030.

2003 2007 2010 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025
Servicio de Servicio de Catedra de Patrocinio Programa Programa Tienda for&from Proyecto Instituto i360° Cambio sede 250
Ocio Inclusion Laboral UAM - Prodis Preuniversitario Labora Tempe - Inditex Incluye Ampliacion Tempe Inditex aniversario
Avanzas Fundacién CEE Inditex sede Programa Adapta
o —o o o o *—o *e—o oo o—o o o o—o —
2024
2000 2005 2008 2011 2014 2016 2018 2020 2022
. . Programa
Comienzos de Programa Programa de Sede Prodis Master en Programa Tienda for&from Programa Aula Senior Vi\g/gienda
la Fundacion Universitario Gestion del Centro Especial de Servicios Artis Utergue Inditex Conecta? Tienda Zara Home
Prodis Promentor Tiempo Libre Empleo y Centro Empresariales for&from Inditex

Ocupacional
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| TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

En la Fundacidon Prodis y su Centro Especial de Empleo trabajamos para conseguir la
maxima calidad en todos los programas y servicios que ofrecemos, pero ademas
trabajamos cada dia para garantizar la plena transparencia y excelencia en nuestra gestion.

confianza
FUNDACION LEALTAD

-
{ dona con
=7

TRANSPARENCIA, COMO PRIORIDAD

De acuerdo con la Ley 19/2013 de " Transparencia, acceso
a la informacioén publica y buen gobierno’”, la Fundacién
Prodis y la Fundacién Centro Especial de Empleo Prodis |~ ~
publica en su web todos los documentos y memorias ~
relativas a su estructura, fines institucionales, contratos,
convenios y subvenciones.

Ambas fundaciones, cumplen con los 9 principios de la
Fundacion Lealtad

pwec

AUDITADOS

A partir de 2021 las cuentas anuales de ambas
entidades son auditadas por PwC (Price
Waterhouse Coopers). Como cada afio, son
presentadas ante el Protectorado de
Fundaciones.

COMPROMETIDOS DE
CON EL BUEN NUESTRA

Pérez-Llorca

COMPROMETIDOS CON EL COMPLIANCE

En nuestro compromiso con garantizar el
cumplimiento con la responsabilidad social y la
eficiencia de nuestra organizacién y protegernos
frente a posibles riesgos, hemos implementado
un amplio Plan de Compliance con la asistencia
probono del Despacho Pérez Llorca y designado
a un Compliance Officer.

GOBIERNO ORGANIZACION

Fundacion Prodisy su CEE

GARANTIA DE CALIDAD

La calidad en todos los procesos y actividades que @ .E?é‘r?g
forman parte de nuestra organizacion son actividades
clave de nuestras politicas de buen gobierno, cuyas 65 _cb 65
certificaciones de gestibn de calidad, gestién o P
_~-7| medicambiental y gestion de seguridad de Ia - —
-7 informacion, se adaptan a las particularidades de la

actividad de cada una de nuestras dos fundaciones.

Ademas, en 2025 se consiguid la acreditacion “Calidad
Plena”

TRABAJAMOS EN RED, PARA LLEGAR MAS LEJOS

Somos conscientes de la importancia del trabajo
en red, colaborativo, que nos ayude a lograr
sinergias. Por este motivo, formamos parte de la
Asociacién Espafiola de Fundaciones, de Plena
Inclusion de CONACEE y de AESE. Organizaciones,
que luchan cada dia por hacer llegar a nuestro
sector, alin mas lejos en nuestro compromiso.

O IMRIO CON.

aef® #Piena g

ASOCIACION ESPANOLA DE Madrid

FUNDACIONES

¥ ONACEE

CUMPLIMOS CON LA LOPDGDD

Estamos comprometidos con el cumplimiento de la

legislacién de proteccién de datos aplicable, y por ‘ Grupo
este motivo, estamos asesorados y sometemos
periddicamente nuestros programas y sistemas a una
auditoria externa por el grupo Adaptalia.
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;. Quienes somos?

| EQUIPO HUMANO

Detras de cada uno de nuestros programas y servicios, esta el trabajo de un equipo
profesional de mas de 200 personas comprometido con nuestra mision.

La calidad y la excelencia en todo lo que hacemos, es posible gracias al esfuerzo y
profesionalidad de cada uno de los miembros del equipo, que, dia tras dia, trabajan
sin perder el foco, situando a la persona con discapacidad intelectual siempre en el
centro.

El esfuerzo de todos es clave para seguir abriendo camino hacia el futuro y estamos
muy orgullosos de todo lo que hemos logrado juntos y de todo lo que lograremos

Trabajadores totales
Fundacién Prodis

@ Fundacién @ CEE

@ Mujeres @ Hombres

Hombres
2%

CEE

Fundacién
n7 n8

Mujeres
94

Trabajadores con discapacidad
@ Fundacion @ CEE CEE

Fund}ac\én @ Mujeres Hombres

Mujeres
36,8%

Hombres
63,2%
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| VOLUNTARIOS

En Prodis contamos con un valioso equipo de
voluntarios que participan de forma activa en
nuestros programas, aportando su experiencia y
dedicacion para mejorar la calidad de vida de

nuestros beneficiarios. Estos voluntarios
desempenan un papel crucial en diversas
actividades, desde la formacion \Y el

acompanamiento en practicas laborales hasta el
apoyo en eventos y talleres. Su compromiso y
entrega permiten que nuestros usuarios reciban
una atencidon personalizada y de alta calidad,
fortaleciendo asi su integracion y desarrollo
personal y social.

| soclos

Ademas, nuestra misidn esta respaldada por 820
SOCiOs, CuyO apoyo constante y generoso nNos
permite continuar desarrollando y expandiendo
nuestros programas. Estos socios, aseguran la
sostenibilidad de nuestras iniciativas y nos ayudan
a alcanzar nuestros objetivos de inclusion y mejora
de la empleabilidad de las personas con
discapacidad intelectual.

Fundacion Prodisy su CEE

Voluntarios

@ Mujer @ Hombres

Hombres
35

Mujer

Socios colaboradores

@ Mujer @ Hombres Entidad

Entidad
6

Mujer
392
Hombres
422
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Nuestros servicios Formacion para la inclusion

PROGRAMA DE PREUNIVERSITARIO AVANZAS TITULO PROPIO UNIVERSITARIO PROMENTOR
Es el primer escaldn de nuestro itinerario formativo superior diseflado para conseguir El Programa Universitario Promentor fue creado en 2005 de la mano de la Fundacion
la inclusion laboral de las personas con discapacidad intelectual. Prodis y la Universidad Autonoma de Madrid (UAM), para ofrecer una educacion superior
En el programa Avanzas, con una duracién de entre uno o dos afnos académicos, los adaptada a personas con discapacidad intelectual, siendo el primer programa inclusivo
jovenes de Prodis se preparan para acceder a la universidad, trabajando nuevas en un entorno universitario
competencias y adquiriendo madurez y autonomia. El objetivo principal del programa es proporcionar una formacion laboral, en un entorno
En Avanzas, se imparten 13 asignaturas, se integra el uso de las TIC como un recurso universitario, ajustada a las diferencias individuales que les capacite para su inclusion en
de aprendizaje y se potencian las habilidades sociolaborales. la empresa ordinaria.
El plan de estudios del Titulo Propio se estructura en torno a dos grandes pilares, uno de
PRINCIPALES LOGROS @ ALUMNOS 2025 / 23 caracter humanista y otro generalista.
idacion de | o El primero, esta encaminado al crecimiento personal del alumnado mediante propuestas
Consolidacion de las practicasy @ GRADUADOS HASTA 2025 / 203 que fomenten las relaciones sociales, la gestién emocional y el desarrollo de valores. En
fortalecimiento de alianzas con empresas. o ) . . ] .
B . funcion de los resultados obtenidos en las investigaciones realizadas en los entornos
Colaboracion educativa con el IES . 9 PROFESIONALES / 4 laborales, el caracter generalista apuesta por formar en competencias genéricas que
Valdebernardo y aprendizaje compartido. .
puedan extrapolar a cualquier contexto laboral.
Participacidon en iniciativas con empresasy VOLUNTARIOS /12
aprendizaje en entornos reales.
COLABORACIONES CON
EMPRESAS @ ALUMNOS 2025 /28 @ GRADUADOS HASTA 2025 / 287 9 50/
| Adsmurai | Kreab O
| Allianz Pérez-Llorca indli
| Amazon o 9 PROFESIONALES / 3 G VOLUNTARIOS / 2 Indice de
| Capgemini | Sanofi = L ili
| Exolum | Union de Créditos (+ 6 alumnos en practicas) empleabilidad

| 3W Marriot Hotel Inmobiliarios (UCI)

“Han sido 2 afios de crecimiento y En el afo 2010, la UAM y la Fundacién Prodis acuerdan crear una Catedra que aune
maduracion de nuestra  hija . . . . . . .
maravillosos.  Incluso  este  afio docencia e investigacion. Desde este momento, Promentor ha sido objeto de estudio en
complicado le ha ayudado a 14 proyectos 1+D+l a nivel nacional e internacional. Actualmente, esta implementando un
sneieibien il Greidin jpet tedl proyecto de “codocencia inclusiva” pionero en nuestro pais.
vuestro apoyo!”

Madre de un alumno del
Programa Promentor. 33
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Nuestros servicios

FORMACION Y PROGRAMAS DE
DESARROLLO PERSONAL

La formaciéon a lo largo de la vida nos permite actualizar y ampliar nuestros
conocimientos y habilidades en un mundo en constante cambio. Ademas, nos
ayuda a mantenernos competitivos en el mercado laboral y nos da la capacidad
de adaptarnos a nuevas situaciones y retos. También puede mejorar nuestra
calidad de vida al permitirnos explorar nuevos intereses. Por ello, contamos con
los siguientes programas:

COMUNICACION Y LENGUAJE

El objetivo de este servicio es proporcionar las herramientas necesarias para adquirir
y mejorar las habilidades comunicativas en contextos laborales, personales y sociales
de las personas con discapacidad intelectual. Este servicio tiene como finalidad:

Desarrollar habilidades para comunicarse de manera mas efectiva, lo que puede mejorar su
capacidad para interactuar con los demas y expresar sus necesidades y deseos.

Aumento de la autoestima: Al mejorar su capacidad de comunicacion y desarrollar nuevas
habilidades, las personas pueden sentirse mas seguras y confiadas en si mismas.

Mejora del rendimiento académico: La mejora en la capacidad de comunicaciéon y lenguaje puede
tener un efecto positivo en el rendimiento académico, ya que puede ayudar a las personas a
comprender mejor las instrucciones y participar mas activamente en clase.

| Desarrollar habilidades sociales en el entorno laboral.

S\ PERSONAS
% ATENDIDAS / 31 PROFESIONALES /5
52

Formacion y Programas de Desarrollo Personal

PRINCIPALES LOGROS
TR

Continuamos siendo uno de los programas mas consolidados de la Fundacién, contando con
usuarios gque siguen con nosotros desde los comienzos del programa en el 2016, hasta nuevos
usuarios con perfiles completamente diferentes que demuestran que demuestran la flexibilidad de
los objetivos que perseguimos.

La intervencidén especializada y el enfoque centrado en el desarrollo personal y social contribuyen a
gue los participantes y sus familias valoren positivamente el impacto del programa en su
autonomia, bienestar y oportunidades de inclusion.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

El programa de formacion permanente da continuidad a la formacion de las personas
con discapacidad intelectual, para que continden aprendiendo e incorporando nuevas
habilidades y destrezas, que enriquezcan su vida profesional y personal, y respondan a
sus inquietudes de crecimiento y mejora continua. Los objetivos que persiguen son:

| Ofrecer una formacién continua y especifica a cada trabajador/a a lo largo de toda su vida laboral.

| Disefnar cursos y seminarios especializados y destinados a completar la formaciéon de los jovenes.

@ ALUMNOS 2025 /126 PRINCIPALES

. Y LOGROS
104 con DI + 22 sin DI
Creacion del coro inclusivo de Prodis. Se ha puesto en

marcha un coro inclusivo, abierto a personas con y sin
discapacidad.

Incremento notable de inscripciones, tanto de personas
con discapacidad como de familiares y profesionales sin
discapacidad.
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FINANCIACION PARA PROYECTOS

. ¥ GOMIANOG MINSTINO
b 'Q DEESPANA  DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
p'{ 2 Y AGENDA 2030

v DARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

ASOCIACION LA

m ;u‘;tcu‘;:'it{:r’lsrvwo MAD RI D

% ok ok ok
ol Direccién General

del Servicio Publico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad
de Madrid

% ok k&
badodod Direccién General

del Servicio Publico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad
de Madrid

EE ps 58 BB sePE

Subvenciones para actividades de interés social -
Ministerio de Derechos Sociales

Servicios de empleo con apoyo cofinanciados por el
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 y
promovidos por la Asociacion Espanola de Empleo con
Apoyo (AESE). Financiacion: 3.500,28 €.

Convocatoria de apoyo a eventos deportivos -
Ayuntamiento de Madrid

Organizacion de las “ll Jornadas de deporte inclusivo
OLIMPRODIS". Financiacion: 3.384,19 €.

Programa de prospeccion, intermediaciéon y empleo con
apoyo - Comunidad de Madrid

Proyecto de prospeccion e intermediacion laboral
(54.848,00 €) y proyecto de empleo con apoyo (154.495,56
€).

Incentivos a la contratacion indefinida - Comunidad de
Madrid

Programa de incentivos a la contratacion indefinida de
personas desempleadas de especial atencion. Financiacion:
15.000,00 €.

SUBVENCIONA 0,7% IRPF

*******

Comunidad
de Madrid

=I= Fondos Europeos
B RaR —

comunidad ([N Gl v
de Madrid

Erasmus+

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.
Juventud y Deporte

i
TPy GOBERNO  MINSTERIO
o "Q DEESPANA  DETRABAO
’ h Y ECONOMIA SOCIAL
&l a

Financiacion para proyectos

Programas de interés social financiados con el IRPF -
Comunidad de Madrid

ltinerarios de atencion integral e inclusion laboral de
personas con discapacidad intelectual (56.567,38 €), mejora
de equipamiento (23.010,25 €) y mejora de instalaciones de
atencion social (25.434,66 €).

Inserciéon sociolaboral de personas con discapacidad -
Fondo Social Europeo Plus (FSE+)

Programa de acompanhamiento laboral a través del empleo
con apoyo e inclusidon social. Financiacion: 60.000,00 €.

Programa Erasmus+ KA220-YOU - INJUVE

Proyecto “Digital Society” para la formacion y participacion
digital de jovenes con discapacidad intelectual. Financiacion:
120.000,00 €.

Ayudas para la promocion de la Economia Social y la RSE
- Ministerio de Trabajo y Economia Social
Proyecto “Fomento de la Inclusion Real y Oportunidades
para el Talento”. Financiacion: 165.000,00 €.
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FINANCIACION PARA PROYECTOS

% ok ok ok
ol Direccién General

del Servicio Publico de Empleo

Comunidad
de Madrid

HACIENDAY EMPLEO

EE ps 58 BB sePE

KIT
¥ bisiTAL

| digital
red.es

.' Plena
inclusion

Madrid

o &

CONSEJERIA DE ECONOMIA,

Ayuda a las Unidades de Apoyo a la actividad profesional.
En el marco de los servicios de ajuste personal y social de los
CEE, del Programa de inclusion laboral de personas con
discapacidad en el mercado de trabajo protegido para el
primer semestre de 2025 Financiacion: 29.607,61 €.

Kit Digital - Ministerio Transformacion Digital y de la
Funcion Publica.

Convocatoria de ayudas destinadas a la digitalizacion de
empresas de la Agenda Espana Digital 2026, el Plan de
Digitalizacion de pymes 2021-2025 y el Plan de
Recuperacion,Transformacion y Resiliencia financiado por la
Union Europea — Next Generation EU (Programa Kit Digital)
Financiacion Fundacion Prodis: 25.000€

Financiacion Fundacion CEE Prodis: 25.000€

Convocatoria Competencia Digital — Plena Inclusién
Formacion en competencias digitales para mujeres con
discapacidad. Financiacion: 3.173,00 €.

Backing Equal Futures Amex Application - AMEX/KING
BADOUN

Proyecto destinado a impulsar 1360, permitiendo llegar a mas
beneficiarios.

*a[ades

Deloitte.

FUNDACION
ACCENTURE
FUNDACION

ACS

Financiacion para proyectos

XVI Edicién de los Premios ATADES 2025
Premios y reconocimientos en el ambito de Ila
Comunicacion

DELOITTE

Renovacion y modernizacion del equipamiento del Centro
Especial de Empleo Prodis.

Importe concedido: 25.000,00 €

X Convocatoria del Programa de Donaciones de
Empleados AyudinDONOS - Fundacién Accenture
Acompanamiento psicosocial para la insercion sociolaboral y
el bienestar personal de personas con discapacidad
intelectual. Proyecto vinculado al Departamento de
Orientacion. Importe concedido: 977,00 €

Fundacion ACS
Dotacion destinada a la adquisicion de una furgoneta para

los programas de la Fundacion. Importe concedido:
80.000,00 €
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FINANCIACION PARA PROYECTOS

fundacion I

avesam

150 | ibereaia €

:K Fundacién "la Caixa”

UnoaUno

Fundacion

"
ONCE

Cofinanciado por
la Unién Europea

84

Premios Emprendis 2025 - 10? Convocatoria. Fundacién

Ayesa
Equipamiento tecnoldogico destinado al Servicio de
Intermediacién  Sociolaboral  (SIO  Labora). Importe

concedido: 5.000,00 €

Fundacion Ibercaja proyectos sociales 2025
Acompanamiento psicosocial para la insercion sociolaboral y
el bienestar personal de personas con discapacidad
intelectual. Proyecto vinculado al area de Orientacion.
Importe concedido: 10.000,00 €

Proyectos Sociales - Fundacién La Caixa
Equipamiento del Centro Especial de Empleo de Prodis.
Importe concedido: 6.000,00 €

Convocatoria Uno a Uno. Programa de Inclusion Social
(PIN) 2025-2026 - Fundacién ONCE Uno a Uno
INTEGRALAB: Programa Laboral en administracion,
tecnologia y sostenibilidad para personas con discapacidad
intelectual, en el marco del Servicio de Intermediacion y
Orientacion (SIO). Importe concedido: 45.000,00 €

(9

Fundacion

&= cru

FUNDACION

ROVIRALTA

IF'undacion
Nemesio
Diez

.' Plena
inclusion

Madrid

Fundacion

ONCE

Financiacion para proyectos

Fundacion IDP
Dotacion destinada a los 20 anos de Promentor. Importe

concedido: 5.000,00 €

Premios CEU Angel Herrera - XXVIII Edicién
Premio CEU Angel Herrera a la Solidaridad, Cooperacién al
Desarrollo y Emprendimiento Social.

Patrocinio - Fundacién Roviralta

"Corner Shop Prodis: Un espacio para valorar el talento y la
inclusion". Dotacion destinada a la Tienda Corner Shop.
Importe concedido: 3.000,00 €

Donacién destinada a un proyecto - Nemesio Diez
Preproyecto complejo residencial para personas con
discapacidad intelectual.

PIR. Plan de Infraestructuras Regionales - Plena Inclusién

ONCE-PIR
Reformmas de las instalaciones de la Fundacién Prodis.

Proyecto de ambito general.
Importe concedido: 10.150,00 €
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COLABORADORAS

e Fundac.Universidad Autonoma
Madrid

e Fundacion Atresmedia

e Fundacion Ayesa

e Fundacion Mutualidad Abogacia

e Fundacion Pequeno Deseo

e Fundacion Pro Bono Espana

e Fundacion Prodis

e Fundacion Antoni Serra

e Fundacion Dkv Integralia

e Fundacion Domusvi

e Fundacion Educativa Jesuitas Centro-
Este

e Fundacion Fasfi

e Fundacion Gondra Barandian

e Fundacion lbercaja

e Fundacion Idp

e Fundacion La Caixa

e Fundacion Mutua Madrilefia

e Fundacion M? Francisca De Roviralta

e Fundacion Renta4

e Fyi Comunicacion S.L.

e Fundacion Accenture

e Gdes Win SlI

e Gestamp Corp

Global Kasai S.L.

Google Spain S

Grupo Inmobiliario Gomendio SI
Hardis Groupe

Hdi

Hewlett-Packard

Hilti Espanola Sa

Hortifrut Europa Sl

Hotel Miramar

Hotel Villa Magna S.L.

lag Gbs Limited

lcex Espana Exportacion E Inversiones
E.

Ineco (Ing. Y Econ. Del Transporte)
Inter Partner Assistance Servicios
International Paper

Janssen (J&J)

Kiwi Comunicacion Si
Laboratorios Farmaceuticos Rovi
Laura Elizbeth Calderon Calderon
Licuas S.A.

Lilly

Linklaters Slp

Lukkap Consultants Sl

Madrid Theme Park Management Slu

Mantequerias Arias

Marsh S.A.

Mas Orange

Masia El Carmen S.L.

Ministerio De Derechos Sociales Y
Agenda 2030

Mobility Autocentro Sl

Monbake Grupo Empresarial
Mutualidad De La Abogacia

NI Viajes

Nutrion Internacional S.L.U.

Ohla

Openwealth S.A.U

P&G Espana S.A.U.

Paypal Spain

Pernod Ricard Espana Sa

Pfizer Slu

Picking Farma Sau

Placas De Piezas Y Componentes
Pricewaterhousecoopers Asesores Neg
Promocion Tecnologica Y Comercial Sa
Prosegur

Pwc Auditores Si

Pérez Llorca

Quum Comunicacion S.A.

Colaboracion con empresas

Rcc At Harvard Inc.

Realia Businesss

Redeia Corporacion S.A.

Renta 4 Banco Sa.

Rentable Posible Sencillo Internet S.L.
Repsol S.A.

Rita Von

Royal Canin

Royal Met

Rpa Events Sl

Sanitas Sa De Seguros

Sanofi

Sap

Savills Re Spain S.A.

Schindler

Schuco Iberia Sl

Securitas Direct Espana S.A.U.
Sermanfer

Serrano Y Roso Ag. Seguros S.L.
Serveo Servicios Sa

Servicios y Estudios para la Navegacion
Shine Iberia

Sistemas Avanzados Tecnologia
Standesign Indeleble lberica 2011
Stef Iberia S.A.U.
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