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INTRODUCCIÓN



PROGRAMA PROMENTOR
Primer título universitario para 
personas con Discapacidad 
Intelectual. 

1.
El Programa Promentor se ha replicado hasta 

en 38 universidades españolas y 

latinoamericanas. que se desarrolla 

en España para la formación de personas con DI 

en 2005. 



Hasta la fecha, han pasado por las 

aulas de la Facultad de Formación de 

Profesorado y Educación de la 

Universidad Autónoma de 

Madrid 284 estudiantes de lo cuáles 

el 95% están 

trabajando en empresa ordinaria o en 

el Centro Especial de Empleo de 

la Fundación Prodis.



OBJETIVOS



OBJETIVOS
Estos objetivos buscan fortalecer 
el desarrollo integral, 
promoviendo habilidades 
académicas, personales y 
profesionales para enfrentar los 
retos del entorno actual. 

2.



DESCRIPCIÓN DEL 
CURSO



El Programa Promentor está enfocado a la formación 

para el empleo. En él participan y se forman personas con 

discapacidad intelectual. 

Los principales agentes y colaboradores incluyen el 

profesorado de la Universidad Autónoma de Madrid 

(UAM), profesionales de la Fundación Prodis, alumnos en 

prácticas y personas voluntarias, como alumnado de 

magisterio y familiares.

Curso Académico: septiembre a junio.

Total, horas de formación: 3649

DESCRIPCIÓN DEL 
CURSO 

3.

Duración y participantes. 



La metodología empleada se basa en el Diseño Universal 

para el Aprendizaje (DUA), con el propósito de 

proporcionar competencias que favorezcan la madurez 

personal y profesional del alumnado. 

Para ello, se utilizan recursos digitales como Moodle y 

Teams, junto con documentación, guías y materiales 

didácticos. 

Además, se ofrece formación para mediadores y se 

implementan diversos elementos de evaluación y 

seguimiento que permiten garantizar el desarrollo y la 

mejora continua del proceso formativo.

DESCRIPCIÓN DEL 
CURSO 

3.

Metodología y recursos.  



PLAN DE ESTUDIOS



PLAN DE ESTUDIOS 4.
La formación del Programa Promentor se estructura en 

dos ámbitos complementarios. Por un lado, la formación 

teórica se desarrolla a lo largo de dos cursos 

académicos, durante los cuales el alumnado adquiere, 

mediante las distintas asignaturas, los conocimientos y 

competencias necesarios para alcanzar los objetivos del 

programa. 

Por otro lado, el Practicum, realizado en el segundo 

curso, permite acercar a los estudiantes a la realidad 

laboral a través de una experiencia práctica e 

individualizada, contando cada alumno con el apoyo de 

un mediador laboral que aplica la metodología de 

Empleo con Apoyo.



DESCRIPCIÓN DE 
ACTIVIDADES
Actividades y experiencias profesionales 



DESCRIPCIÓN DE 
ACTIVIDADES

El programa impulsa la inclusión y la conexión con

el entorno profesional mediante actividades con

empresas, formación especializada, clases

inclusivas y proyectos de aprendizaje y servicio.

5.



CAFÉS CON PRODIS
EMPRESAS PARTICIPANTES EN CAFÉS



06.
CAFÉS CON PRODIS



EMPRESAS 
PARTICIPANTES
EMPRESAS PARTICIPANTES EN LA FORMACIÓN



07.
EMPRESAS PARTICIPANTES 
EN LA FORMACIÓN



EMPRESAS Y ENTIDADES 
DE PRACTICAS
PRÁCTICAS FORMATIVAS



08.
EMPRESAS Y ENTIDADES DE 
PRACTICAS



IMPACTO
PRINCIPALES LOGROS



IMPACTO POSITIVO

El Programa Promentor genera un impacto

positivo al favorecer la inclusión, la autonomía y el

desarrollo integral de las personas.

9.



PROMENTOR EN CIFRAS



PROMENTOR EN CIFRAS10.
Las actividades complementarias del programa tuvieron una

alta participación, destacando las Masterclass (42,4%), seguidas

por los Cafés con Prodis (30,5%) y las prácticas en empresas

(27,1%). Estos espacios contribuyeron al aprendizaje, la

orientación profesional y la conexión con el entorno laboral.

Hasta la fecha, el programa ha logrado la graduación de 284 

estudiantes, incluyendo 14 graduados en el curso 2025-2026.

Estos resultados evidencian la continuidad y el impacto positivo

del programa en la formación y el desarrollo de sus

participantes.



TESTIMONIOS
FAMILIAS Y ALUMNADO



TESTIMONIOS FAMILIAS11.



TESTIMONIOS ALUMNADO11.



TESTIMONIOS ALUMNADO11.



Programa de Formación 
para la Inclusión Laboral de 
Jóvenes con Discapacidad 
Intelectual
Conoce Fundación Prodis en un 1 minuto
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